AIKO hanke ViSu (Virtuaalisuuden soveltaminen sosiaalisiin hankkeisiin —hanke).

Projektiryhma: Minna Halinen-Balkir, Milla Ranta ja Kaisu Laasonen, Saimaan AMK; Eija
Palsinajarvi-Aikas ja Kirsi Reiman Tyonvuoksi ry.; Virpi Ulmanen ja Esa Karhu Laptuote-
S&atio sr.; Mari Smolander, Etela-Karjalan Keséyliopisto;.Mika Lohtander, LUT.

Tarve: Tassd hankkeessa tutkittiin ja kokeiltiin virtuaalisten tekniikoiden soveltumista
osatyokykyisten henkildiden valmennukseen, opastukseen ja koulutukseen. Toiminta tapahtui
tutkimuslaitosten, oppilaitosten ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteistyond. Yhdessé
etsittiin ja nostettiin esille ne digitaalisuutta hyddyntavéat tyokykyvalmennuksen alueet, joita
kolmannen sektorin toimijoilla ja yrityksilla tulee olla tulevaisuudessa, jotta kilpailukykyinen
koulutus, kuntoutus ja valmennus ovat mahdollisia.

Tavoite: Hankkeen tavoitteena oli lisdtd mikro- ja pienyrittdjien osaamista ja ymmarrysta
digitaalisuuteen liittyvéssa liiketoiminnan kehittdmisessd. Teknologia mahdollistaa tan&
paivané hyvinkin innovatiivisia ratkaisuja, mutta pienill& yrityksilla ei ole aikaa eik& resursseja
lahted yksin miettimaan uudentyyppisid palveluja tai tuotteita omaan toimintaansa. Tamén
vuoksi tavoitteena oli ideoida ja toteuttaa konkreettisia, yritysndakokulmasta l&htevia
esimerkkeja digitaalisuuden mahdollisuuksista palvelualan yritystoimintaan.

Toimenpiteet: Hankkeen aikana perehdyttiin VR/AR-tekniikoiden
soveltamismahdollisuuksiin palvelutuotannossa. Osallistujina olivat Laptuote-saatié sr.,
Tyonvuoksi ry., Eteld-Karjalan kesayliopisto, Saimaan ammattikorkeakoulu seké
Lappeenrannan teknillinen ylipisto. Hankkeen aikana jarjestettiin useita Demo ja
kokeilutilaisuuksia, joissa havainnoitiin ja keskusteltiin koulutettavien, valmennettavien ja
ohjattavien kayttokokemuksista VR/AR —tekniikasta. Tavoitteena oli testata ja saada tietoa,
miten kohderyhmé&&n kuuluvat henkilét kokevat VR/AR-tekniikoiden hyddynnettavyyden.
Hankkeen aikana kaytiin keskustelut koulutus- ja valmennusprosessien toteuttamisesta VR/AR
menetelmia hyddyntéen.

Tulokset: Tehtyjen toimenpiteiden tuloksena voidaan sanoa, ettd VR/AR tekniikat
mahdollistavat useita tapoja tuoda lahemmaksi, levittdd suuremmalle kayttajaryhmaélle ja
kayttdd monipuolisesti uutta tekniikkaa osana tydeldmavalmennusta seka koulutuksellisten
palvelujen tukena. Vaikka potentiaalisia mahdollisuuksia on paljon, vaatii niiden kaytdnnon
toteuttaminen runsaasti kehitystyota liiketoimintamallien parissa. Teknista kehitysté tarvitaan
myo6s. Tulevaisuudessa on mahdollista luoda Etela-Karjalan alueen yhteinen
valmennusympdristd tai vaihtoehtoisesti omia pienempid valmennusohjelmia eri
valmennuskokonaisuuksiin. Pienissa osissa toteuttamalla VR/AR-tekniikka juurtuu helposti
osaksi arjen valmennustyota.

Hankkeen tuloksen tuloksena voidaan yleisesti sano, ettd VR/AR-teknologia tarjoaa
parhaimmillaan valmentautujille uusia mahdollisuuksia esimerkiksi tydeldmataitojen
oppimiseen, arjenhallintataitojen paranemiseen, osallisuuden lisdédmiseen tai vaikkapa
sosiaalisten tilanteiden pelkojen lievittamiseen.



