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SOTE-alan lahiaikojen nakymat

Sote-ala (pl. hyvinvointiala) on Kaakkois-Suomen suurin tyollistdja yli viidenneksen osuudellaan
alueen tydpaikoista. Sote-alan ilmi6t kuten alan ikddntyneiden maaran kasvu, hyvinvointialueiden
talouden kiristyminen, uusien sotepalvelujen muotoilu, alan veto- ja pitovoima,
moniammatillisuus, keikkatydn yleistyminen ja kansainvalistyminen ovat vahvasti esilla myds
Kaakkois-Suomessa. Toimialan alueellinen taloustilanne koetaan yleisesti epavarmaksi ja
rahoitukseen sidotuksi. Merkittavimpana yksittdisena vaikuttimena nahdaan hyvinvointialueiden
rahoitustilanne. Hyvinvointialueiden talouden kiristyminen vaikuttaa palvelutuotantoon,
henkilostoresursseihin ja investointeihin myds yksityiselld puolella. Julkisella sektorilla todellisen
tyovoimatarpeen ja taloudellisten reunaehtojen mukaisten rekrytointien maarat ovat alkaneet
eriytymaan voimakkaasti. Myos Kaakkois-Suomessa julkisen sektorin toimijoihin kohdistuu
sopeutustarpeita ldhiaikoina. Hyvinvointialueilla on kdyty yt-neuvotteluita, ja Eteld-Karjalassa ne
johtavat myds mittaviin irtisanomisiin. Vaikka pidemmalla aikavililla tydvoiman tarve on suurta
mm. eldkoitymisen ja vaeston ikadntymisen vuoksi, tehdaan hyvinvointialueilla nyt
toiminnallisia muutoksia palvelurakenteeseen ja palveluverkkoon, jotta palvelut pystytaan
jatkossa tekemaan hieman nykyista vahemmalla tyontekijamaaralla.

Rekrytointitilanne vaihtelee huomattavasti eri organisaatioiden ja paikkakuntien vililla.
Maaréllinen tydvoimapula nayttaytyy erityisesti syrjaisemmilla tai pienilld paikkakunnilla, joilla
alueellinen vetovoima on heikompi ja kilpailu osaavista tyontekijoista kovaa. Vakituisten ja
kokoaikaisten tyosuhteiden rinnalla osa-aikaisuus ja maaraaikaisuus ovat yleisia. Keikkatyon
merkitys kasvaa, kun taas vuokratydvoiman kaytto pysyy rajallisena. Kansainvalinen rekrytointi
ndhdaan osaratkaisuna joidenkin ammattien resurssitarpeisiin, mutta kielitaitovaatimukset
muodostavat keskeisen haasteen. Alalla on selked ja yhteinen ndakemys siita, ettd suomen kielen
osaaminen on ehdoton edellytys onnistuneelle tydsuhteelle. Lainsaadanto, asiakasturvallisuus,
dokumentointi ja hoitotydn luonne tekevat kielitaidosta kriittisen.



SOTE-alan lahiaikojen nakymat

Vuoden 2025 aikana SOTE-alan ty6ttdmyys on noussut ja nakyy erityisesti
tyottomien lahihoitajien maarassa. Vaikka pula-ammattien maara on viime aikoina
pienentynyt, niita edelleen on. Vaikeasti taytettavia tehtavia ovat yleis- ja
erikoisladkarit, psykologit, puheterapeutit, sosiaalityontekijit ja sairaanhoitajat.
Sosionomien ja yhteisdpedagogien saatavuus on alueella haastavaa erityisesti
lastensuojelun ja vammaispalveluiden tehtavissa. Samanaikaisesti alueella on
runsaasti tyottdomia sosionomeja, mika viittaa kohtaanto-ongelmaan: avoimien
tyopaikkojen, tydonhakijoiden osaaminen ja kokemus eivat kohtaa.

Osaamistarpeet ovat moninaisia. Alan yhteisissa osaamistarpeissa korostuvat
asiakkaan ja omaisten arvostava kohtaaminen, tiimityotaidot ja kyky itsendiseen
tyoskentelyyn. Vaeston ikdaantyminen ja hoitotarpeen kasvu lisaavat kliinisen ja
erityisosaamisen tarvetta esimerkiksi muistisairauksien hoidossa ja
mielenterveystydssa. Digitalisaatio, tekoaly ja robotiikka etenevat nopeasti,
erityisesti kirjaamisessa ja tiedonhallinnassa. Turvallisuusosaaminen ja
kriisivalmiudet vahvistuvat lapileikkaavana teemana.




Pula-ammatit ja osaamiset (jarjestyksessa)

Pula-ammatit Osaaminen

1. Yleislaakarit 1. Neuropsykiatrinen osaaminen

2. Psykologit 2. Asiakkaan itsemaaraamisoikeus

3. Erikois- ja ylilaakarit 3. Eta- ja digipalveluiden hallinta

4. Puheterapeutit 4. Toimintakyvyn arviointi

5. So_siaality'o:n grityisasiantuntijat 5. Mielenterveys- ja paihdeosaaminen

6. Sairaanhoitajat 6. Kyky vastata kokonaisvaltaisesti

asiakastarpeisiin

7. Kirjaamisosaaminen
8. Muistisairauksien tunnistaminen ja hoito
9. Haastavien vuorovaikutustilanteiden

osaaminen
10. Monikulttuurisuusosaaminen
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SOTE-alan yleiset osaamistarpeet

= Asiakasta ja omaisia arvostava kohtaaminen
= Vuorovaikutustaidot

= Tiimityotaidot

= Kyky toimia muuttuvissa tilanteissa

= Oma-aloitteisuus

= Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn

= Suomen kielen hallinta

= Tietotekninen osaaminen

= EA

=  Monikulttuurisuustaidot




Osaamistarpeita (pula-ammatit)

Yleislaakarit Erikois- ja ylilaakarit Psykologit

- Kyky vastata kokonaisvaltaisesti - Kyky vastata + Kiintymyssuhdehairididen
asiakastarpeisiin kokonaisvaltaisesti tunnistaminen ja hoito

> Uererliin kewin Mizemligeses asiakastarpeisiin - Kaytoshairisiden hallinta

* Eta- ja digipalveluiden hallinta - Vaativa laakehoito lapsilla . Kehityksellisten traumojen

* Vaativa laakehoito lapsilla « Mielenterveys- ja tunnistaminen ja hoito

* Mielenterveys- ja paihdeosaaminen « Vanhemmuuden tukeminen
paihdeosaaminen . Asiakkaan

« Asiakkaan itsemaaraamisoikeus itsemaaraamisoikeus

. Ir\]/lqistisairauksien tunnistaminen ja . Johtamisosaaminen

oito

» Eta- ja digipalveluiden hallinta
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Osaamistarpeita (pula-ammatit)

Sosiaalityon (Kuulontutkijat ja)

Sairaanhoitajat

erityisasiantuntijat puheterapeutit

* MAPA-, AVEKKI- ja | - Tietoturva- ja tietosuoja * AAC-keinot

) Aa_a k?( ! O.t as s « Mielenterveys- ja - SRkluelilosER e
Ks:(a aa{];simkaara_amlﬁm_ eu? paihdeosaaminen . Mon|amma_t|II|_nen yhtelsty_o
agiax{(glgtsa?pgisi(i)n onaisvaltaisesti « Perheiden monimuotoisuus » Neuropsykiatrinen osaaminen

- Tietoturva- ja tietosuoja . Laaja-alginen palveluohjaus

« Kirjaamisosaaminen * Haastavien .

- Mielenterveys- ja vuorovaikutustilanteiden
paihdeosaaminen ekl _ _

- Toimintakyvyn arviointi « Vammaispalvelulain tulkinta

* Monikulttuurisuusosaaminen * Monikulttuurisuusosaaminen
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Osaamistarpeita (ei pula-ammatteja!)

Lahihoitajat Sosiaalialan ohjaajat

* MAPA-, AVEKKI- ja rajoitustoimenpiteiden osaaminen » Kehitysvammaisten sensorinen saately

* EA * Kehitysvammaisten viestinnan tukeminen

* Potilastietojen kirjaaminen * Tietoturva- ja tietosuoja

» Laakelaskenta * Virikkeellisen toiminnan jarjestaminen

* Haavanhoito * Neuropsykiatrinen osaaminen

 Asiakkaan itsemaaraamisoikeus * Mielenterveys- ja paihdeosaaminen

* Tietoturva- ja tietosuoja * Muistisairausosaaminen

» Avannehoito » Kaytoshairididen hallinta

* Yhteisollinen asuminen ja siihen liittyva lainsaadanto, * Yhteisollisen asumisen ohjaus
sosiaalisen kanssakaymisen tukeminen, toimintakyvyn aktivointi « Monikulttuurisuusosaaminen

* Mielenterveys- ja paihdeosaaminen « Vammaispalvelulain tulkinta

* Kyky arvioida asiakkaan vointia
* Muistisairausosaaminen
 Haavanhoito
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