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12.10 Tavoitteena hyvinvoivin Etela-Karjala - meilla kukaan ei jaa syrjaan
12.30 Nuoret ja Etela-Karjala -paneelikeskustelu

13.05 Elinkeinoelama ottaa uutta suuntaa!

13.20 Minne nyt, Etela-Karjala? -paneelikeskustelu
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14.40 Kulmille! Imatrankosken ideakilpailun palkintojenjako

14.55 Kulttuurin merkitys yhteiskunnalle

15.20 Viestinnan ja markkinoinnin merkitys menestykselle

15.40 Yhteenveto ja hengennostatus

15.50 Paatossanat
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Valittava Etela-Karjala ‘

7 Meilla kukaan jaa syrjaan <

v ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue




ETELA-

KARJALAN
hyvinvointialue

VISIOMME: Dlemme edelldkavijiyhteisd, jonka vuoksi hyvinveintialueellamme on MISSIOMME: Toimintamme lisda asukkaidemme

saavutettavat palvelut, Suomen hyvinveivin vaestt ja onnellisimmat ty@ntekijat. - terveyttd, toimintakykya ja turvaa l3pi eldmén.

STRATEGIAMME HENKILOSTOON PROSESSIT PALVELUIDEN
WARET; " PANOSTAMINEN JA SUJUVUUS PORRASTUS

‘e

F

Y

[ N
Toimintani lisd8 luottamusta Uudistan ja wudistun. Sanon aneen Teen ylpeydelld tydni ja kannan Kohtaan aidosti ja arvostavasti.
tiimiz=ani ja asiakkaizsa. Tastdkin sen mitd pitéa ja teen tarvittavat vEstuun omasta ja tiimini Otan kopin ihmisists ja asioista,
paivastd selvitddn yhdesss, hoska padtikset, koska tekemisestd, hoska hoska
Mie turvaan. Mie uskallan. Mie vastaan. Mie vilitan.
ETELA-KARJALAN

hyvinvointialue



. Ei yhtaan laheista ystavaa
o (8.ja 9. luokan oppilaista)

9.4 10,5

Koko maa 9,1

E-K 89 9,3 15

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



18-24v syrjaytymisriskissa olevat

Koko maa 16,0 16,1 18,3 15,4

E-K 19,2 19,0 20,5 16,8

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue
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. Asunnottomat /1000 asukasta

Koko maa

E-K 0,2 0,2 0,2 0.1 0.1

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



© Vaikeasti tyollistyvat 15-84v

V
N N N N

Koko maa

E-K 5.8 4,9 5.4 5,6 50

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



Pitkaaikaistyottomat tyottomista

Koko maa 29,8 26,3 21,9 35,8 37,9

E-K 26,6 18,8 17,0 26,1 25,7

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue
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Visio: Hyvinvoivin vaesto - kukaan ei jaa syrjaan

Syrjaytymisriskia kuvaava HYTE-
kerroin indikaattori, 18-24 v. nuoret
(Sotkanet ind. 5387)

Mielen hyvinvointia kuvaava HYTE-
kerroin

indikaattori, tyokyvyttomyyselakett
a saavat 18 - 34 v. nuoret aikuiset
(Sotkanet ind. 4837)

Syrjaytymisriskissa olevien nuorien osuus vahenee v.
2021tasosta(E-K: 16,8 %) vahintaan alle maan keskiarvon
(v.2021ka. koko maa: 15,4 %).

Mielenterveyssyista tyokyvyttomyyselaketta saavien
nuorten aikuisten maara vahenee v. 2022 tasosta alle 0,9

%:n(v.2022: 1,0 %).
(Koko maan keskiarvo v. 2022: 1,1 %)

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



Palvelustrategiset linjaukset:

Mt- ja paihdepalvelut

Kehitamme paihteita kayttavien arkea tukevia ja osallisuutta vahvistavia palveluja. Apu ja tuki tarjotaan
asiakkaalle soveltuvalla tavalla myos silloin, kun motivaatiota paihteettomyyteen ei ole. Kehitamme
opioidiriippuvaisten korvaushoitoa ja siihen kytkeytyvia arjen tuen palveluita.

Perustamme sosiaalihuoltolain mukaisia matalan kynnyksen paivakeskuksia. Kehitamme monipuolisia
asumisen tuen ratkaisuja paihde-ja mielenterveyskuntoutujille ja yhteistydssa kuntien kanssa ratkaisemme
mm. asunnottomuuteen liittyvia kysymyksia varmistaaksemme hyvan elaman perusedellytyksia.

Kehitamme monialaista ja moniammatillista tyokyvyn tukea osatyokykyisille

varmistaaksemme tyoelamamahdollisuudet myos mielenterveys- ja paihdekuntoutujille. Annamme tukea
my0s tydelamaan siirtymisen yhteydessa ja seuraamme toimiemme vaikuttavuutta mm.

tyollistymista arvioimalla.

Kehitamme monipuolisia psyykkisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palveluja. Parannamme kokonaisvaltaista
ihmisen omista tarpeista lahtevaa hoitoa ja tukea systeemisen, moniammatillisen tydotemallin mukaisesti.

Panostamme ylisukupolvisen syrjaytymisen ehkaisyyn ja siihen liittyvan eriarvoisuuden vahentamiseen
tiiviissa yhteistydssa lasten ja nuorten palveluiden kanssa.

Palvelujen kehittamisessa ja toteuttamisessa osallistamme kuntoutujia ja Iaheisia, kokemusasiantuntijoita,
vertaistukea ja 3. sektoria. Tuemme asiakkaita ja perheita itsenaiseen parjaamiseen ja aktiiviseen rooliin

omassa elamassaan. ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



Palvelustrategiset linjaukset:
Lapset ja huoret

Sitoudumme kehittamaan yhteistydossa kumppaneidemme kanssa lasten ja nuorten palveluiden yhteistydrakenteita,
tyokaytanteita ja ennaltaehkaisevia toimintoja perheen tarpeet huomioiden. Palvelumme ovat kynnyksettomia ja
kasvuymparistoihin liikkuvia.

Kehitamme lapsille ja nuorille suunnattuja ja heidan kanssaan suunniteltuja digitaalisia asiointiratkaisuja, jotka tukevat
muita heille suunnattuja palveluita. Otamme huomioon palvelukanavien soveltuvuuden eri palveluissa ja ikaryhmissa.

Varmistamme, etta hoito- ja tukipalveluihin paasy on nopeaa ja sujuvaa. Tarjoamme tukea koko perheelle. Tarvittava
apu ja tuki kootaan monialaisesti lapsen, nuoren ja perheen ymparille tarvittaessa hyodyntaen liikkuvia palveluita.

Lasten ja nuorten mielenterveyden ja paihteiden kayton ongelmat havaitaan kuntien ja hyvinvointialueen
peruspalveluissa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja tuki kaynnistetaan nopeasti. Vahvistamme perustason
mielenterveys- ja paihdetyota ja lisaamme kasvuymparistoon jalkautuvaa tyota. Erityispalvelut tukevat tarvittaessa
peruspalveluja. Osallistamme lapsia ja nuoria perheineen, varhaiskasvattajia, opettajia ja 3. sektorin toimijoita palveluiden
kehittamiseen.

Kehitdmme paljon palveluja ja ennalta ehkaisevia palveluja tarvitsevien seka syrjaytymisvaarassa olevien lasten ja
nuorten palvelupolkuja. Otamme huomioon kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyo- ja yhdyspinnat palveluiden
tuottamisessa. Palvelupolkujen kuvauksessa huomioidaan nuoren siirtyma nuoreksi aikuiseksi tapauksissa, joissa

palvelutarve jatkuu. ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



VeQe Qe

Lapset ja nuoret: Islannista Etela-Karjalaan

« Tiedon keraaminen ja tiedonjakaminen

Yhteisojen muodostaminen

Vapaa-ajan toiminnan tukeminen

Lainsaadannon ja valvonnan toimenpiteet

Moniammatillinen-ja moniviranomaisyhteistyo

Perheiden toimenpiteet

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



VeQe Qe

Esimerkkeja va

Alkoholin kaytto
Tupakointi

Kannabiksen kokeilu

Ajan viettaminen vanhempien
kanssa

iIkutuksista

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue
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Palveluksessanne:
Sally Leskinen, p. 0406386436, -

. . ETELA-KARJALAN
sally.leskinen@ekhva.fi hyvinvointialue
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NUORET JA ETELA-KARJALA -paneelikeskustelu ereLi
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Tila Kettunen, LUT-yliopiston ylioppilaskunta
Vesa Raasumaa, Sammonlahden koulu

gan

DMI, Imatran kaupunki



%

ELINKEINOELAMA OTTAA UUTTA SUUNTAA! ST

LIITTO

Toimitusjohtaja Toimitusjohtaja
Mika Peltonen Pasi Toropainen
Etela-Karjalan kauppakamari  Etelad-Karjalan yrittajat

#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!



ELINKEINOELAMA OTTAA UUTTA SUUNTAA!

Elinkeinoelamaldhtdinen elinkeinostrategia —
prosessi syksy 2023

Maakuntapaiva 11.10.2023 340

RERRTYY) ””/,
7

Prosessityoryhma:

Mika Peltonen

Toimitusjohtaja, Eteld-Karjalan kauppakamari
Pasi Toropainen

Toimitusjohtaja, Eteld-Karjalan Yrittajat

Mika Ruokonen

Professori, LUT




Mista on kysymys?

* Yhteisen kakun kasvattaminen

* Elinkeinostrategioiden lyhyt
historia

* Miksi strategiaprosessi juuri nyt?
* Mika on prosessin tavoitteena?
e Kuinka prosessi toteutetaan?

 Maistiaisia sisallosta!



ETELAKARJALAISTEN YRITYSTEN VEROJALANJALKI

Yritysten maksamilla ja tilittamilla veroilla ja veronluonteisilla maksuilla kustannetaan hyvinvointiyhteiskunnan
palveluja kuten sosiaaliturvaa, terveyden- ja sairaanhoitoa, koulutusta ja liikkenneverkostoa.

Arvonlisavero
1689 milj. / 319 %

160,6 milj. / 28,5 %
Ennakonpiditys palkoista
129,2 milj. / 24,4 %

Verojalanjalki ol

529 milj.

WHITLEISLONETD
197 milj. / 3,7 %
Tydttomyysvakuutusmaksu
154mill. /29 %
Tybnantajan sairausvakuutusmaksu
4.5 milj. / 0,9 %
Ennakonpiditys osingoista
4.3 mill. / 0,8 %

1,1 milj. /0,2 %
Ennakonpidaty

0,07 milj. / 0,01 %

8 15 g SIETE
al LS L

PS Luvussa on mukana yritykset, joiden kotipaikka on Eteld-Karjalassa vuonna 2021.
Metsaklusterin yritysten verojalanjalki ei sisally lukuun. Se on yhteensa noin 120 miljoonaa euroa. Perustuu integraattien antamaan erillistietoon.



Elinkeinostrategioiden lyhyt historia

* Vuonna 1998 ensimmainen elinkeinoelamalahtdinen elinkeinostrategia ja Maakuntapaiva
* Vuoden 2001 strategian otsikko: “Eldmadd, osaamista ja yrittamista!”

* Vuoden 2001 strategian toteamaa: "Vuonna 1998 valmistunut elinkeinostrategia synnytti maakunnassa
uudenlaisen ennakkoluulottoman vuoropuhelun ja avoimen keskustelun ilmapiirin; vélittémdan vilpittémdén
eteldkarjalaisen hengen mukaisesti. Elinkeinoelimé on vahvasti sitoutunut toimimaan strategiansa hengen
mukaisesti. Uskomme monipuolisesti kehittyvddn ja kukoistavaan Eteld-Karjalaan.”

* Vuoden 2005 strategian otsikko: “Vikkeld vaurastuja”

* Vuoden 2005 strategian toteamaa: “Eteld-Karjala tunnetaan vahvasta osaamisesta ja monipuolisesta
yrittdjyydestd. Maakunnan palvelurakenne on valtakunnallisesti moderni ja se vahvistaa alueen
elinvoimaisuutta. Viihtyisdssé Eteld-Karjalassa nautitaan eldmdsta.”

* Vuoden 2013 strategian tavoite: “Eteld-Karjalasta Suomen menestyvin maakunta”

* Vuoden 2017 strategian tavoite: "Yhdessd tekemdilla ja oppien menestymiseen”



Miksi strategiaprosessi juuri nyt?

"Never let a good

Crisis go to waste.”
- Winston Churchill







Kuinka prosessi toteutetaan?

--




Maistiaisia
sisalldsta '
”Uusinajattelijoista uusintekijoihin” ‘ R ' ' .

"Hyppy nykyisesta tekemisesta
seuraavalle portaalle”

»

”Alyllisen osaamisen korostaminen”

”Ulospain kovempi aani tekemisesta —
vain keskinaista kehumista”

”"My0bs nykyiset vahvuudet ovat edelleen
valttikortteja”



Paamaarana
elinvoimalupaus!

Tarvitsemme Eteld-Karjalaan elinvoimalupauksen...
... jossa sitoudutaan yhdessé edistimaddn
yrittajaystavallista ilmapiirid

...jossa mddiritellyt teot vastaavat tavoitteita

...jossa tehdddn tulevaisuuden kasvua edistdvid rohkeita
valintoja

Tulethan mukaan lupauskumppaniksi?
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MINNE NYT, ETELA-KARJALA? -paneelikeskustelu ereLi

KARJALAN
LIITTO

Matias Hilden, imatran kaupunki
Johanna Makelq, savitaipaleen kunta
Tuomo Sallinen, Lappeenrannan kaupunki

gan

, Etela-Karjalan liitto



%

ETELA-
KARJALAN
LITTO

TAUKO

#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!
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KULMILLE! IMATRANKOSKEN IDEAKILPAILUN <

ETELA-

PALKINTOJENJAKO o™

)

kaupunginjohtaja
Matias Hilden
aupunki
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KULTTUURIN MERKITYS YHTEISKUNNALLE KRRALAN

LIITTO

Paasihteeri ’ \
Rosa Merilainen / \
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VIESTINNAN JA MARKKINOINNIN MERKITYS &

ETELA-

MENESTYKSELLE KARIALAN

Brandi- ja viestintajohtaja
Liisa Kuvaja
lopisto
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VIESTINNAN JA MARKKINOINNIN MERKITYS MENESTYKSELLE

Brandi- ja viestintajohtaja
Liisa Kuvaja

LUT-yliopisto
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LUT
C !Jniversity
LUT UNIVERSITY STRATEGY 2030 » TRAILBLAZERS - Science with a Purpose

SYSTEM

_ - _ - _ ' —— AIR

Turning
emissions into
opportunities

BUSINESS
AND SOCIETY

Sustainable renewal
of business and
industry

WATER ENERGY

Refining Transition to a
sidestreams carbon-neutral
into value world



=\
LAND OF THE CURIOUS

LUT-yhteis6a yhdistaa asém IE mielenti gemme
asioita uudella tavalla. Katsomme asioita yllattavasta
nakokulmasta, kyseenalaistamme ja etsimme ratkaisuja.

————

Olemme yhteiso, jo& uteliaat inmiset insp t
uteliaita. llman uteliaisuutta ei voi muuttaa m aa.
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Yliopistojen Luottamus&Maine 2023 -
erikoistutkimuksessa tutkimme jokaisen
suomalaisen yliopiston maineen suuren
yleisdn keskuudessa. Kansalaisten antamien
arvioiden pohjalta loimme tuloslistan naistd
14 yliopistosta.

AMUS
MAINE

Viereisessa kuvaajassa on rankattu kyseiset
14 yliopistoa. Yliopiston sijoitus listalla
pohjautuu tutkimuksessa saatuihin
mainepistemériin. Taulukossa esitetyt
luvut on pybristetty kahden desimaalin
tarkkuudella - jos kahden tai useamman
yliopiston pistemadrd on téll6in sama,
madaraytyy sijoitus listalla
aakkosjarjestyksen perusteella,

&%C_)h SUURI YLEISO

TIMEDiA

ORGANISAATIO

MAINE

Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT

Aalto-yliopisto
Maanpuolustuskorkeakoulu
[td-Suomen yliopisto
Jyvaskylan yliopisto
Oulunyliopisto

Hanken Svenska handelshagskolan
Helsingin yliopisto
Taideyliopisto

Turun yliopisto

Abo Akademi

Lapin yliopisto

Vaasan yliopisto

Tampereen yliopisto
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YKSI PARHAISTA YLIOPISTOISTA MAAILMASSA
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Times Higher Times Higher ~ Times Higher ~ . Times Higher g QS World University

Education Impact Edycatlf)n Worlc_i . Education World ~  Education World S | Rankings 2024 |

Rankings 2023* University Rankings ~ University Rankings - _ University Rankings % ] %
by subject: business by subject: engineering =

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

and economics 2023

and technology 2023

TT—

2024

*Times Higher Education Impact Rankings 2023 arvioi yliopistojen sosiaalista
ja taloudellista vaikuttavuutta YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden edistdmisen kautta.
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Suomen toiseksi

PARAS A% 7
BISNESKOULU ™ “U

Times Higher Education World University Rankings by Subject:
business and economics 2023, 126—150
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LUT

University

Bm Viestinta rakentaa yrityksen brandia ja vahvistaa sen tunnettuutta ja vetovoimaa

HER FOR THE E_..
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LUT is among the

WORLD’'S |
Tekniikka + kauppatieteet +

YHTEISKUNTA-
TOP 300 TIETEET=4¢ ¢4

universities in the THE Rankings 2024

#TogetherForTheSDGs




LUT

University

B Viestinta kertoo onnistumisista ja epaonnistumisista

#hultaranta

(4

KOLME KESKUSTELUA, KOLME
AIHETTA, KOLME YLIOPISTOA

Tasavallon president
ﬂﬁmﬁmhm MIKAAN
PERINNE

Ilmastonmuutoksen torjunta E I 0 I KE U TA

kuuluu ihmisvelvollisuuksiin.

hdirintdan, syrjintddn
tai noyryyttamiseen.

0

LUT-YLIOPISTO, MAANANTAI 26.4. KLD 11-12

Seuraa suorana: presidenttifi/kultaranta
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B Viestinta auttaa erottautumaan

Jo T powr . joLur
(¢ University {_¢ University ¢ University

Tervetuloa tyoelamaprofessori

"SYKON KYSELY-
TUNNILLE




I Viestinta luo ilmidita ja puheenaiheita
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University

B Viestinta ottaa kantaa

w LUT
¢ University

Celebrating

WE FIGHT FOR EQUAL
RIGHTS FOR EVERYONE.
22-28 May ABSOLUTELY EVERYONE.

Juha-Matti Saksa
Rector, LUT University
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Viipuri Prize win‘l"'l‘e_r‘_.,__

HENRY

CHESBROUGH '

Haluan edesauttaa LUTin etenemista
kohti maailman arvostetuimpien
yliopistojen karkes.

Juhis Saksa
Rehiori
LUT-liapeta

¢ LUT
4 University

SPRING
SEMINAR

From idea to innovation

e 2006.2023

LUT University,
- Lappeenranta
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LUT
University




SUPPORT
FOR UKRAINE
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GET

VACCINATED
ON CAMPUS

Lahti campus, Mukkulankatu 19,
on Wednesday 8 September.

OPENING THE WORLD UP AGAIN:

LUT LAB Universityof itz ¢
5 University .Appﬂledﬁch:q-nr:es paljatgpsote
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LUT
University
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Viestinta luo pohjaa markkinointiviestinnalle ja markkinoinnille

( LUT
.~ University

MULKEROILLE "

* Suomen paras opiskeluilmapiiri
[2018 kyselyt valmistuneille, Suomen Ekonomit & TEK]
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LUTissa on Suomen

TYYTYVAISIMMAT
OPISKELIJAT

Valtakunnallinen kandipalautekysely 2022




( LUT
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LUTista vastavalmistuneilla on

SUOMEN PARHAAT
PALKAT

TEK Graduate Survey 2022,
Suomen Ekonomien vastavalmistuneiden palaute 2022

('






https://www.youtube.com/watch?v=ZZdsFBkhWOo&t=3s

LuUT
Univells

1 It's all about strategy

2 Enemman kuin osiensa summa
3 Mainetyo on maraton

+

Menestys syntyy aina tiimityolla!







YHTEENVETO JA HENGENNOSTATUS Kgﬁ;

LIITTO

Toimittaja & luova johtaja
Jani Halme



PAATOSSANAT X

LIITTO

Maakuntavaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Ari Torniainen
-Karjalan liitto
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