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#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

TERVETULOA

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja
Suna Kymäläinen
Etelä-Karjalan liitto



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

TAVOITTEENA HYVINVOIVIN ETELÄ-KARJALA –
MEILLÄ KUKAAN EI JÄÄ SYRJÄÄN

Hyvinvointialuejohtaja
Sally Leskinen
Etelä-Karjalan hyvinvointialue



Välittävä Etelä-Karjala
-

Meillä kukaan jää syrjään





Ei yhtään läheistä ystävää 
(8. ja 9. luokan oppilaista) 

Alue 2019 2021 2023

Koko maa 9,1 9,4 10,5

E-K 8,9 9,3 11,5



18-24v syrjäytymisriskissä olevat

Alue 2018 2019 2020 2021

Koko maa 16,0 16,1 18,3 15,4

E-K 19,2 19,0 20,5 16,8



Asunnottomat /1000 asukasta

Alue 2018 2019 2020 2021 2022

Koko maa 0,9 0,8 0,8 0,7 0,7

E-K 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1



Vaikeasti työllistyvät 15-64v 

Alue 2018 2019 2020 2021 2022

Koko maa 4,6 4,2 4,6 5,3 4,5

E-K 5,8 4,9 5,4 5,6 5,0



Pitkäaikaistyöttömät työttömistä

Alue 2018 2019 2020 2021 2022

Koko maa 29,8 26,3 21,9 35,8 37,9

E-K 26,6 18,8 17,0 26,1 25,7



Mitä voimme tehdä,
että kukaan ei jää syrjään?



Syrjäytymisriskiä kuvaava HYTE-
kerroin indikaattori, 18-24 v. nuoret
(Sotkanet ind. 5387)

Syrjäytymisriskissä olevien nuorien osuus vähenee v. 
2021 tasosta (E-K: 16,8 %) vähintään alle maan keskiarvon 
(v. 2021 ka. koko maa: 15,4 %).

Mielen hyvinvointia kuvaava HYTE-
kerroin 
indikaattori, työkyvyttömyyseläkett
ä saavat 18 – 34 v. nuoret aikuiset
(Sotkanet ind. 4837)

Mielenterveyssyistä työkyvyttömyyseläkettä saavien 
nuorten aikuisten määrä vähenee v. 2022 tasosta alle 0,9 
%:n (v. 2022: 1,0 %).
(Koko maan keskiarvo v. 2022: 1,1 %)

Visio: Hyvinvoivin väestö – kukaan ei jää syrjään



• Kehitämme päihteitä käyttävien arkea tukevia ja osallisuutta vahvistavia palveluja. Apu ja tuki tarjotaan 
asiakkaalle soveltuvalla tavalla myös silloin, kun motivaatiota päihteettömyyteen ei ole. Kehitämme 
opioidiriippuvaisten korvaushoitoa ja siihen kytkeytyviä arjen tuen palveluita.

• Perustamme sosiaalihuoltolain mukaisia matalan kynnyksen päiväkeskuksia. Kehitämme monipuolisia 
asumisen tuen ratkaisuja päihde- ja mielenterveyskuntoutujille ja yhteistyössä kuntien kanssa ratkaisemme 
mm. asunnottomuuteen liittyviä kysymyksiä varmistaaksemme hyvän elämän perusedellytyksiä.

• Kehitämme monialaista ja moniammatillista työkyvyn tukea osatyökykyisille 
varmistaaksemme työelämämahdollisuudet myös mielenterveys- ja päihdekuntoutujille. Annamme tukea 
myös työelämään siirtymisen yhteydessä ja seuraamme toimiemme vaikuttavuutta mm. 
työllistymistä arvioimalla.

• Kehitämme monipuolisia psyykkisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palveluja. Parannamme kokonaisvaltaista 
ihmisen omista tarpeista lähtevää hoitoa ja tukea systeemisen, moniammatillisen työotemallin mukaisesti.

• Panostamme ylisukupolvisen syrjäytymisen ehkäisyyn ja siihen liittyvän eriarvoisuuden vähentämiseen 
tiiviissä yhteistyössä lasten ja nuorten palveluiden kanssa.

• Palvelujen kehittämisessä ja toteuttamisessa osallistamme kuntoutujia ja läheisiä, kokemusasiantuntijoita, 
vertaistukea ja 3. sektoria. Tuemme asiakkaita ja perheitä itsenäiseen pärjäämiseen ja aktiiviseen rooliin 
omassa elämässään.

Palvelustrategiset linjaukset: 
Mt- ja päihdepalvelut



• Sitoudumme kehittämään yhteistyössä kumppaneidemme kanssa lasten ja nuorten palveluiden yhteistyörakenteita, 
työkäytänteitä ja ennaltaehkäiseviä toimintoja perheen tarpeet huomioiden. Palvelumme ovat kynnyksettömiä ja 
kasvuympäristöihin liikkuvia. 

• Kehitämme lapsille ja nuorille suunnattuja ja heidän kanssaan suunniteltuja digitaalisia asiointiratkaisuja, jotka tukevat 
muita heille suunnattuja palveluita. Otamme huomioon palvelukanavien soveltuvuuden eri palveluissa ja ikäryhmissä.  

• Varmistamme, että hoito- ja tukipalveluihin pääsy on nopeaa ja sujuvaa. Tarjoamme tukea koko perheelle. Tarvittava 
apu ja tuki kootaan monialaisesti lapsen, nuoren ja perheen ympärille tarvittaessa hyödyntäen liikkuvia palveluita.   

• Lasten ja nuorten mielenterveyden ja päihteiden käytön ongelmat havaitaan kuntien ja hyvinvointialueen 
peruspalveluissa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja tuki käynnistetään nopeasti. Vahvistamme perustason 
mielenterveys- ja päihdetyötä ja lisäämme kasvuympäristöön jalkautuvaa työtä. Erityispalvelut tukevat tarvittaessa 
peruspalveluja. Osallistamme lapsia ja nuoria perheineen, varhaiskasvattajia, opettajia ja 3. sektorin toimijoita palveluiden
kehittämiseen. 

• Kehitämme paljon palveluja ja ennalta ehkäiseviä palveluja tarvitsevien sekä syrjäytymisvaarassa olevien lasten ja 
nuorten palvelupolkuja. Otamme huomioon kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyö- ja yhdyspinnat palveluiden 
tuottamisessa. Palvelupolkujen kuvauksessa huomioidaan nuoren siirtymä nuoreksi aikuiseksi tapauksissa, joissa 
palvelutarve jatkuu.

Palvelustrategiset linjaukset:
Lapset ja nuoret



• Tiedon kerääminen ja tiedon jakaminen

• Yhteisöjen muodostaminen

• Vapaa-ajan toiminnan tukeminen

• Lainsäädännön ja valvonnan toimenpiteet

• Moniammatillinen- ja moniviranomaisyhteistyö

• Perheiden toimenpiteet

Lapset ja nuoret: Islannista Etelä-Karjalaan



15-16-vuotiaiden osuus 1998 2016

Alkoholin käyttö 42% 5%

Tupakointi 23% 3%

Kannabiksen kokeilu 23% 7%

Ajan viettäminen vanhempien 
kanssa

46% 70%

Esimerkkejä vaikutuksista



Kiitos!

Palveluksessanne:
Sally Leskinen, p. 0406386436,
sally.leskinen@ekhva.fi



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

NUORET JA ETELÄ-KARJALA -paneelikeskustelu

Tiia Kettunen, LUT-yliopiston ylioppilaskunta

Vesa Raasumaa, Sammonlahden koulu

Neea Suomi, Imatran kaupunki



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

ELINKEINOELÄMÄ OTTAA UUTTA SUUNTAA!

Toimitusjohtaja Toimitusjohtaja
Mika Peltonen Pasi Toropainen
Etelä-Karjalan kauppakamari Etelä-Karjalan yrittäjät



ELINKEINOELÄMÄ OTTAA UUTTA SUUNTAA!

Elinkeinoelämälähtöinen elinkeinostrategia –
prosessi syksy 2023

Maakuntapäivä 11.10.2023

Prosessityöryhmä:

Mika Peltonen

Toimitusjohtaja, Etelä-Karjalan kauppakamari

Pasi Toropainen

Toimitusjohtaja, Etelä-Karjalan Yrittäjät

Mika Ruokonen

Professori, LUT



Mistä on kysymys?

• Yhteisen kakun kasvattaminen

• Elinkeinostrategioiden lyhyt 
historia

• Miksi strategiaprosessi juuri nyt?
• Mikä on prosessin tavoitteena?

• Kuinka prosessi toteutetaan?
• Maistiaisia sisällöstä!



PS Luvussa on mukana yritykset, joiden kotipaikka on Etelä-Karjalassa vuonna 2021. 
Metsäklusterin yritysten verojalanjälki ei sisälly lukuun. Se on yhteensä noin 120 miljoonaa euroa. Perustuu integraattien antamaan erillistietoon. 

ETELÄKARJALAISTEN YRITYSTEN VEROJALANJÄLKI 

Yritysten maksamilla ja tilittämillä veroilla ja veronluonteisilla maksuilla kustannetaan hyvinvointiyhteiskunnan 
palveluja kuten sosiaaliturvaa, terveyden- ja sairaanhoitoa, koulutusta ja liikenneverkostoa. 



Elinkeinostrategioiden lyhyt historia

• Vuonna 1998 ensimmäinen elinkeinoelämälähtöinen elinkeinostrategia ja Maakuntapäivä

• Vuoden 2001 strategian otsikko: ”Elämää, osaamista ja yrittämistä!” 

• Vuoden 2001 strategian toteamaa: ”Vuonna 1998 valmistunut elinkeinostrategia synnytti maakunnassa 
uudenlaisen ennakkoluulottoman vuoropuhelun ja avoimen keskustelun ilmapiirin; välittömän vilpittömän 
eteläkarjalaisen hengen mukaisesti. Elinkeinoelämä on vahvasti sitoutunut toimimaan strategiansa hengen 
mukaisesti. Uskomme monipuolisesti kehittyvään ja kukoistavaan Etelä-Karjalaan.” 

• Vuoden 2005 strategian otsikko: ”Vikkelä vaurastuja”

• Vuoden 2005 strategian toteamaa: ”Etelä-Karjala tunnetaan vahvasta osaamisesta ja monipuolisesta 
yrittäjyydestä. Maakunnan palvelurakenne on valtakunnallisesti moderni ja se vahvistaa alueen 
elinvoimaisuutta. Viihtyisässä Etelä-Karjalassa nautitaan elämästä.” 

• Vuoden 2013 strategian tavoite: ”Etelä-Karjalasta Suomen menestyvin maakunta”

• Vuoden 2017 strategian tavoite: ”Yhdessä tekemällä ja oppien menestymiseen”



Miksi strategiaprosessi juuri nyt?



Mikä on prosessin tavoitteena?

Etelä-Karjalan taloudellinen, 
henkinen ja sosiaalinen

hyvinvointi



Kuinka prosessi toteutetaan?

Laaja yrityselämän 
osallistaminen

Kaikki Etelä-Karjalan 
kauppakamarin ja Etelä-

Karjalan Yrittäjien 
jäsenet voivat 

vastata kyselylinkin kautta 

Kauppakamarin 
toimialavaliokuntien 

käsittelyt

Noin 50 eteläkarjalaisen 
yrityksen edustajan 

syvähaastattelut

Lopullinen versio 
hyväksytetään 

kauppakamarin ja 
yrittäjäjärjestön hallituksissa.

Työ on valmis marraskuussa 
2023.



Maistiaisia 
sisällöstä
”Uusinajattelijoista uusintekijöihin”
”Hyppy nykyisestä tekemisestä 
seuraavalle portaalle”
”Älyllisen osaamisen korostaminen”
”Ulospäin kovempi ääni tekemisestä – ei 
vain keskinäistä kehumista”
”Myös nykyiset vahvuudet ovat edelleen 
valttikortteja”



Päämääränä 
elinvoimalupaus!

Tarvitsemme Etelä-Karjalaan elinvoimalupauksen…
… jossa sitoudutaan yhdessä edistämään 
yrittäjäystävällistä ilmapiiriä
…jossa määritellyt teot vastaavat tavoitteita 
…jossa tehdään tulevaisuuden kasvua edistäviä rohkeita 
valintoja

Tulethan mukaan lupauskumppaniksi?



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

MINNE NYT, ETELÄ-KARJALA? -paneelikeskustelu

Matias Hilden, Imatran kaupunki
Johanna Mäkelä, Savitaipaleen kunta
Tuomo Sallinen, Lappeenrannan kaupunki
Satu Sikanen, Etelä-Karjalan liitto



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

TAUKO



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

Metku-kuoro



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

KULMILLE! IMATRANKOSKEN IDEAKILPAILUN 
PALKINTOJENJAKO

kaupunginjohtaja
Matias Hilden
Imatran kaupunki



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

KULTTUURIN MERKITYS YHTEISKUNNALLE

Pääsihteeri
Rosa Meriläinen
KULTA ry



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

VIESTINNÄN JA MARKKINOINNIN MERKITYS 
MENESTYKSELLE

Brändi- ja viestintäjohtaja
Liisa Kuvaja
LUT-yliopisto



VIESTINNÄN JA MARKKINOINNIN MERKITYS MENESTYKSELLE

Brändi- ja viestintäjohtaja

Liisa Kuvaja

LUT-yliopisto

ETELÄ-KARJALAN MAAKUNTAPÄIVÄ 11.10.2023



LUT LUKUINA
1969 107M€ 6 600 500 1 200 98 1/3





LAND OF THE CURIOUS
LUT-yhteisöä yhdistää asenne ja mielentila. Teemme 
asioita uudella tavalla. Katsomme asioita yllättävästä 
näkökulmasta, kyseenalaistamme ja etsimme ratkaisuja.

Olemme yhteisö, jossa uteliaat ihmiset inspiroivat 
uteliaita. Ilman uteliaisuutta ei voi muuttaa maailmaa.





YKSI PARHAISTA YLIOPISTOISTA MAAILMASSA

*Times Higher Education Impact Rankings 2023 arvioi yliopistojen sosiaalista
ja taloudellista vaikuttavuutta YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden edistämisen kautta.

101–200

Times Higher
Education Impact
Rankings 2023* 

126–150

Times Higher 
Education World 
University Rankings  
by subject: business 
and economics 2023

251–300

Times Higher 
Education World 
University Rankings  
by subject: engineering 
and technology 2023

251–300

Times Higher 
Education World 
University Rankings 
2024

351

QS World University 
Rankings 2024





Viestintä- ja markkinointiosaaminen 
vahvistavat yrityksen uskottavuutta, 
kilpailukykyä ja menestystä.



Parhaimmillaan viestintä ja markkinointi 
ovat saumaton kokonaisuus, joka tukee 
yrityksen liiketoimintaa strategisesti, 
taktisesti ja operatiivisesti. 



Viestintä rakentaa yrityksen brändiä ja vahvistaa sen tunnettuutta ja vetovoimaa



Viestintä kertoo onnistumisista ja epäonnistumisista



Viestintä auttaa erottautumaan



Viestintä luo ilmiöitä ja puheenaiheita



Viestintä ottaa kantaa



Viestintä vahvistaa sidosryhmäsuhteita



Viestintä luo pohjaa työnantajamielikuvalle ja tukee kansainvälistymisessä



Viestintä on kriisitilanteissa toiminnan edellytys



Viestintä luo pohjaa markkinointiviestinnälle ja markkinoinnille





TÄHÄN YHTEISKUNTATIETEET KUVASLIDE



98 % fukseista suosittelee LUT-yliopistoa

https://www.youtube.com/watch?v=ZZdsFBkhWOo&t=3s


1 It’s all about strategy
2 Enemmän kuin osiensa summa
3 Mainetyö on maraton
+
Menestys syntyy aina tiimityöllä!





#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

YHTEENVETO JA HENGENNOSTATUS

Toimittaja & luova johtaja
Jani Halme



#ekarjala2023
Olen osa tarinaa!

PÄÄTÖSSANAT

Maakuntavaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Ari Torniainen
Etelä-Karjalan liitto
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