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/ Liiton lakisaateisia tehtavia ovat alueiden
kehittaminen seka maakuntakaavoitus.

Maakuntaohjelma
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/ Etela-Karjalan liitto on myds suunnittelu- ja
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Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta 756/2021

Valtioneuvoston asetus alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan toimeenpanosta 797/2021

Laki alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta 757/2021

Valtioneuvoston asetus alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 867/2021.

Valtioneuvoston asetus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
rahastoista rahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta 866/2021
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/  sisaltaa pm Sanna Marinin hallituskaudella noudatettavat valtioneuvoston toimivallassa olevat LITTO

painopisteet ja keskushallintotason tavoitteet, joihin ministeriot ovat sitoutuneet

/  ohjaa eri hallinnonalojen ja maakuntien alueiden kehittamista ja niiden toimenpiteiden
yhteensovittamista

/  teemat ja strategiset toimenpiteet on jasennetty kuuteen kokonaisuuteen
[Imastonmuutoksen hillinta ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen
Kestava yhdyskuntakehitys ja toimivat yhteydet

Uudistuva elinkeinoeldama ja TKI-toiminnan vauhdittaminen

Osaaminen ja sivistys aluekehityksen voimavarana

~ONN NN NN

Osallisuuden ja hyvinvoinnin lisddminen seka eriarvoistumisen ehkaisy
/  Aluekehittdmisen toimintamalli

/  Kestava kehitys ja digitalisaatio ovat kaikkia painopisteita poikkileikkaavia teemoja



ALUEIDEN KEHITTAMINEN ol

ETELA-
KARJALAN
LITTO

/  Alueiden kehittdminen on valtion, maakuntien liittojen, kuntien ja muiden toimijoiden vuorovaikutukseen
perustuvaa hallinnonalojen valista yhteisty6ta ja monitasoista toimintaa, joka perustuu kansallisiin ja
alueiden erilaisiin vahvuuksiin ja tarpeisiin.

/  Alueiden kehittdmisen tavoitteena on edistaa alueiden kestavaa kehitysta, kasvua ja kilpailukykya,
asukkaiden hyvinvointia ja elinympariston laatua. Alueiden kehittamisella:

1) vahvistetaan kasvua tukevaa elinkeino- ja innovaatiorakennetta, alueiden alykasta erikoistumista ja
taloudellista tasapainoa, kestavaa alue- ja yhdyskuntarakennetta seka saavutettavuutta;

2) tuetaan asukkaiden tyollisyyttd, osaamista, yhtaldisia mahdollisuuksia ja sosiaalista osallisuutta seka
maahanmuuttajien kotoutumista;

3) parannetaan elinympariston laatua seka hillitdan ilmastonmuutosta ja edistetdan siihen
sopeutumista;

4) vahennetaan alueiden valisia ja sisdisia kehityseroja;

5) parannetaan alueiden omia vahvuuksia ja erikoistumista seka edistetaan niiden kulttuuria.
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/ Vastuu alueiden kehittamisesta on valtiolla ja kunnilla.

/ Alueiden kehittamisen valtakunnallinen vastuu on valtiolla.
Alueiden kehittamisen suunnittelu, yhteensovittaminen ja seuranta kuuluvat
tyo- ja elinkeinoministeriolle.

/ Alueiden kehittamiseen liittyvien kunnan tehtavien hoitamisesta alueella vastaa
7 §:ssa tarkoitettu maakunnan liitto aluekehittdamisviranomaisena.

/  Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista ja niiden tehtavista alueiden
kehittamisessa saadetaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetussa
laissa (897/2009)
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/  Valtioneuvosto paattaa hallituskaudella toteutettavista valtakunnallisista alueiden
kehittamisen painopisteista tekemalla taman lain 24 §:ssa tarkoitetun
aluekehittamispaatoksen.

/  Maakuntien liitot edistavat alueidensa kehittamista laatimalla maakunnan pitkan aikavalin
strategisiin linjauksiin perustuvan taman lain 25 §:ssa tarkoitetun maakuntaohjelman.
Alueen kehittamisen suunnittelusta vastaa maakunnan liitto yhteistydssa kuntien,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten ja muun valtion aluehallinnon seka muiden
aluekehittamiseen osallistuvien tahojen kanssa.
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Maakunnan liitto vastaa aluekehittamisen strategisesta kokonaisuudesta ja siina tehtavassa:

1) valmistelee ja toimeenpanee maakunnan pitkan aikavalin strategian;

3) hoitaa sille rahoituslaissa saadetyt tehtavat;

4) edistaa saavutettavuutta seka vastaa maakunnan liikennejarjestelmasuunnittelun
vhteistyon johtamisesta ja suunnitelman yhteensovittamisesta maakunnan muiden
suunnitelmien ja valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman kanssa muualla kuin
Helsingin seudulla;

)

2) edistaa alueensa elinkeinoelaman toimintaedellytyksia ja alueen alykasta erikoistumista;
)
)

5) edistaa luonnonvarojen kestavaa kayttoa ja ilmastonmuutoksen hillintaa ja siihen
sopeutumista ja laadukkaan elinympariston tilaa koskevan suunnittelun yhteistyota seka
vastaa suunnittelun yhteensovittamisesta maakunnan muun suunnittelun kanssa;



MAAKUNNAN LIITON TEHTAVAT A

ETELA-
KARJALAN
LITTO

Maakunnan liitto vastaa aluekehittamisen strategisesta kokonaisuudesta ja siina tehtavassa:

6) edistda kuntien valista, kuntien ja maakunnan valista sekd maakuntien valista yhteistyota
seka maakunnan kansallisia ja kansainvalisia yhteyksia

7) seurata ja ennakoida aluekehitysta seka toimintaympariston ja osaamistarpeiden
muutoksia

8) edistaa kulttuuria osana maakunnallista strategiatyota, saamelaisten kotiseutualueella
heidan oikeuttaan omaan kieleensa ja kulttuuriinsa seka maakunnallista identiteettia ja
asukkaiden osallistumista maakunnan kehittamiseen

9) edistaa julkisen hallinnon yhteispalveluista annetussa laissa (223/2007) tarkoitettua
vhteispalvelua alueellaan

10)hoitaa muut sille erikseen saadetyt ja jasenkuntien sille osoittamat tehtavat
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/  Maakunnan liitto hoitaa tehtaviaan mm.:

1) toimimalla yhteistydssa alueiden kehittamiseen osallistuvien viranomaisten seka julkisten ja
yksityisten toimijoiden kanssa;

2) tekemalld yhteistyota korkeakoulujen ja koulutuksen jarjestdjien kanssa maakunnan
aluekehittamistavoitteiden huomioon ottamiseksi;

3) edistamalla maakunnan yleista kehittamista ja etuja.

/  Aluekehittamistd koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten valmistelun ja toimeenpanon
yhteensovittamista varten maakunnassa on maakunnan yhteistyoryhma.

/ Maakunnan liiton hallitus asettaa maakunnan yhteistydoryhman, nimittaa sen puheenjohtajan ja
vahvistaa sen tyojarjestyksen.

/  Yhteistydryhmadssa tulee olla kattavasti edustettuina alueen kehittamisen kannalta keskeiset tahot
yleisasetuksen 8 artiklan mukaisesti.
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kasitella maakunnassa valmisteltavia suunnittelu-, ohjaus- ja sopimusasiakirjoja niiden
valmisteluvaiheessa;

hyvaksya Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman 29 &:n 3 momentissa tarkoitettu
alueellinen rahoitussuunnitelma ja siihen sisaltyvat rahoituksen painopisteet;

edesauttaa laajojen, aluekehittamisen kannalta merkittavien hankekokonaisuuksien valmistelua ja
edistda niiden toteuttamista;

antaa 21 §:n 3 momentin mukainen sitova lausunto hankehakemuksesta, jolle haetaan tukea
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta;

laatia ehdotus hallintoviranomaiselle Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta
rahoitettavien hankkeiden tarkentaviksi alueellisiksi valintaperusteiksi;

raportoida Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman toteutumisesta
hallintoviranomaiselle ja tarvittaessa esittaa sille ohjelmaa koskevia muutostarpeita;

tiedottaa Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman toimeenpanosta.
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/  Yhteistyoryhman on pyrittava paatoksenteossaan yksimielisyyteen.
Jos paatosta ei voida tehda yksimielisesti, paatokseksi tulee mielipide,
jota kaksi kolmannesta aanestaneista on kannattanut.

/ Valittavan toimielimen on toimitettava maakunnan yhteistyoryhmalle
saannollisesti:

1) tiedot valtakunnallisiin teemoihin sisaltyvista Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmasta rahoitettavista hankkeista; ja

2) Yhteenveto saapuneista yritystukihakemuksista ja tehdyista
yritystukipaatoksista.
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Tukea voidaan myontaa valtion talousarvioon otettujen maararahojen puitteissa, jos:

1)

2)
3)
4)
5)

tuki on perusteltua valtion talousarvioon otettuun maararahaan liittyvan ohjelman,
suunnitelman tai sopimuksen tavoitteiden ja vaikuttavuuden kannalta;

tuella on merkittava vaikutus tuen kayton kohteena olevan toiminnan toteuttamiseksi;
tuettava toiminta on voittoa tavoittelematonta;
kehittamishankkeena tuettavan toiminnan tulokset ovat yleisesti hyddynnettavissa; ja

tuen kohteena olevat investoinnit hyodyttavat alueen kehittamista yhta toimijaa
laajemmin.
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Toimivaltainen maakunnan liitto voi myontaa:

1) tukea kansallisista alueiden kehittamisen varoista, Euroopan aluekehitysrahaston
varoista ja oikeudenmukaisen siirtyman rahaston varoista

a) alueiden kehittamista, kestavaa kasvua ja elinvoimaa edistaviin kehittamishankkeisiin ja niihin
sisaltyviin investointeihin (alueellinen kehittamistuki);

b) opetus- ja kulttuuriministerion toimialaan kuuluviin kehittamis- ja investointihankkeisiin;

c) kuntien ja kuntayhtymien toteuttamiin yritysten toimintaedellytyksia tukeviin perusrakenteen
investointihankkeisiin (perusrakenteen investointituki);

2) kansallista vastinrahoitusta Interreg-ohjelmien ja Interreg-ulkorajaohjelmien
hankkeisiin.






RAHOITUS ETELA-KARJALASSA

EU + valtion
rahoitus (noin)

Rahoittaja-
viranomainen

Euroopan
Aluekehitysrahasto
(EAKR)

18 MEUR

Etela-Karjalan liitto
(kehittamishankkeet)
Hameen ELY-keskus
(yritystuet)

Euroopan
Sosiaalirahasto
(ESR)

14 MEUR

Hameen ELY-
keskus
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Oikeudenmukaisen
siirtyman rahasto
(JTF)

26 MEUR

Etela-Karjalan liitto,
Hameen ELY-keskus
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Etela-Karjalaan ohjelmakaudelle 2021-2027 Euroopan Unionin alue- ja rakennepolitiikan (EAKR) ja
Suomen valtion varoja yhteensa 18.138.366 euroa. Rahoitus sisaltaa yritystukirahoituksen, mita
hallinnoi Himeen ELY-keskus. Yritystukirahoituksen maarasta sovitaan Etela-Karjalan liiton ja
Hameen ELY-keskuksen kanssa.

Maakuntahallituksen asettama maakunnan yhteistyoryhma (MYR) toimii aluekehittamista
koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten valmistelun ja toimeenpanon yhteensovittavana
elimena. Se myos hyvaksyy alueellisen rahoitussuunnitelman ja siihen sisaltyvat rahoituksen
painopisteet.

MYR laatii ehdotuksen hallintoviranomaiselle alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta rahoitettavien
hankkeiden mahdollisista alueellisista valintaperusteista. MYR paattaa hankehaussa avattavista
toimintalinjoista ja erityistavoitteista. Valittava toimielin eli Etela-Karjalan liitto ei voi myontaa
maakunnan kehittamisen kannalta merkittavalle tai kokonaiskustannuksiltaan suurelle hankkeelle
ohjelmarahoitusta, ellei MYR ole puoltanut hankkeen rahoittamista.

/  Maakunnan liiton ja ELY-keskuksen seka tukea myontavista viranomaisista koostuva maakunnan
yhteistyoryhman sihteeristo (MYRS) hoitaa MYR:n valmistelu-, esittely- ja tdytantdonpanotehtavia.
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/  Tukea voidaan myodntaa julkisoikeudelliselle yhteisolle ja yksityisoikeudelliselle oikeushenkildlle.

/  Etela-Karjalan liitto voi myontaa EAKR-rahoitusta Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 —ohjelman
toimintalinjojen ja niiden erityistavoitteiden mukaisiin toimenpiteisiin:
+» Toimintalinja 1 Innovatiivinen Suomi

* Erityistavoite 1.1 Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden kayttéonoton
parantaminen

* Erityistavoite 1.2 Digitalisaation etujen hydédyntaminen kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyvaksi

*  Erityistavoite 1.3 Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen
% Toimintalinja 2 Hiilineutraali Suomi

* Erityistavoite 2.1 Energiatehokkuustoimenpiteiden edistaminen ja kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen

* Erityistavoite 2.4 lImastonmuutokseen sopeutumisen, riskien ehkdisemisen ja katastrofivalmiuden ja —
palautuvuuden edistaminen

* Erityistavoite 2.6 Kiertotalouteen siirtymisen edistaminen
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/  Etelad-Karjalaan ohjelmakaudelle 2021-2027 Oikeudenmukaisen siirtyman rahaston (JTF) ja Suomen
valtion varoja yhteensa 25.759.235 euroa.

/  Rahasto on uusi ja sen tarkoitus on lieventaa turpeen energiakdyton vahentamisesta syntyvia
aluetaloudellisia ja sosioekonomisia haittavaikutuksia. JTF-rahastosta tuetuilla toimilla tuetaan
talouden monipuolistamista ja uusien tyopaikkojen luomista. Rahoitusta kohdennetaan EAKR-
rahoitusta vastaavalla tavalla mm. pk-yritystukiin (Hdmeen ELY-keskus) ja julkisten toimijoiden
elinkeinoelamaa edistaviin innovaatiohankkeisiin, sekd ESR-rahoitusta vastaavalla tavalla osaamisen
kehittamiseen (Hameen ELY-keskus).

/  Alueelliset rahoitussuunnitelmat ovat valmisteilla ja rahoitus tullaan lisédmaan EU:n alue- ja
rakennepolitiikan Uudistuva ja osaava Suomi-ohjelmaan uutena toimintalinjana
ohjelmamuutoksena jalkikateen.

/  Rahoitusta hallinnoidaan EURA2021 —jarjestelmassa tavallisen EAKR-rahoituksen tapaan
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Eteld-Karjalan JTF suunnitelmalla tavoitellaan mm.

/ Aluetalouden uudistaminen ja vahvistaminen mukaan lukien uusien liiketoimintamahdollisuuksien ja tydpaikkojen luominen

/ Tutkimus- ja innovaatiotoimintaan tehtavat investoinnit mukaan lukien uuden korkean teknologian ja uusien innovaatioratkaisujen kehittaminen
ja siirron edistaminen

/ Turvetuotannosta poistuvien alueiden kunnostus ja kayttotarkoituksen muuttaminen

/ Eteld-Karjalan liitto voi myontaa JTF-rahoitusta ohjelman toimintalinjojen ja niiden erityistavoitteiden mukaisiin toimenpiteisiin:

+ Toimintalinja 1 Innovatiivinen Suomi

*  Erityistavoite 1.1 Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden kdyttd6noton parantaminen
e Erityistavoite 1.3 Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen

% Toimintalinja 2 Hiilineutraali Suomi

*  FErityistavoite 2.1 Energiatehokkuustoimenpiteiden edistaminen ja kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen
*  FErityistavoite 2.3 Kiertotalouteen siirtymisen edistaminen

« Turvealueiden kunnostus ja ennallistaminen
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/  Kansalliset alueiden kehittdmisen varat jaetaan alueille ty6- ja elinkeinoministerion paatoksen
perusteella.

/  Paatoksessa maaritellaan rahoituksen maara, sen kohdentaminen sekda muut rahoituksen ehdot.

/  Haku avataan joko maaraajalle tai jatkuvana. Hakuilmoituksessa kuvataan hankkeita koskeva
valintamenettely ja valintaperusteet seka tuen myontamisen paaasialliset edellytykset ja ehdot.
Hausta ilmoitetaan Etela-Karjalan liiton sivustolla samoin kuin sosiaalisessa mediassa.

/  Rahoitusta haetaan Etelda-Suomen maakuntaliittojen yhteisella lomakkeella. Sahkoista
jarjestelmaa rahoitukselle ei ole.

/  Etela-Karjalassa kansallista rahoitusta on mydnnetty AKKE-rahoituksen (alueiden kestavan
kasvun ja elinvoiman rahoitus) ja MOKRA-rahoituksen (maakunnan omaehtoisen kehittamisen
rahoitus) nimella ministerion myontoévaltuuspaatoksen kohdentamisehtojen mukaisesti.
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Eteld-Karjalan liiton maakuntavaltuusto paatti 30.11.2015 Etela-Karjalan kehittamisrahaston
perustamisesta

Maakuntavaltuusto paattaa myos tarvittaessa rahaston saantéjen muuttamisesta

Etela-Karjalan kehittamisrahastosta voidaan myodntaa kehittamisrahaa maakunnallisesti merkittavien,
alueen elinkeinotoimintaa tai kuntien valista elinkeinopoliittista yhteistyota ja muita maakuntaohjelmassa
maariteltyja maakunnallisia kehittamistavoitteita edistavien hankkeiden ja selvitysten toteutukseen. Lisaksi
rahoitusta voidaan myontaa kehittamis- ja investointihankkeisiin, joilla parannetaan maakunnan
saavutettavuutta.

Kehittamisrahaston peruspaaomana on toiminut Eteld-Karjalan liiton taseeseen kertynyt ylijaama, jota on
ohjattu vuosina 2015 ja 2016 yhteensa noin 495 000 euroa rahaston peruspdaaomaksi. Rahoitus on sidottu
|lahes kokonaan kehittamis- ja investointihankkeisiin.

Kunnilta erikseen kerattya lentoliikenteen kehittdmiseen varattua rahoitusta rahastossa n. 250 000 euroa.
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/  Maakuntaohjelmassa otetaan huomioon aluekehittamispaatoksen painopisteet. Maakuntaohjelmaan
sisaltyy tai sen yhteydessa laaditaan maakunnan alykkaan erikoistumisen strategia.

/  Maakuntaohjelma valmistellaan yhteistyossa kuntien, muiden viranomaisten seka alueiden kehittamiseen
osallistuvien yhteisojen ja jarjestojen seka muiden tahojen kanssa.

/  Maakuntaohjelman hyvaksyy maakuntavaltuusto valtuustokausittain. Maakuntaohjelmaa voidaan
tarkistaa tarvittaessa.

/ Maakunnan alueella toimivien viranomaisten tulee ottaa toiminnassaan huomioon maakuntaohjelma ja
edistaa sen toteuttamista. Viranomaisten on myos muutoin arvioitava toimenpiteidensa vaikutuksia
alueen kehitykseen.

/  Viranomaisten on pyydettava maakunnan liitolta lausunto sellaisista suunnitelmista ja toimenpiteista,
jotka poikkeavat merkittavasti maakuntaohjelmasta tai saattavat heikentaa palvelujen saatavuutta,
tyollisyytta tai elinvoimaa alueella.

27



TILANNEKUVA

Vaestodynamiikan osalta merkille pantavaa on, etta Eteld-Karjalan
vaesto vahenee, vanhenee ja keskittyy alueellisesti.

llmastonmuutoksen hillinta ja luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen. Eteld-Karjala haki Suomen ensimmaisend maakuntana
Hinku-statusta ja sai sen yhdessa Pirkanmaan kanssa marraskuussa 2019.
Tavoitteena on vahentda 2030 kasvihuonekaasupadstdja 80 % vuoden
2007 tasoon verrattuna.

Kestava yhdyskuntakehitys ja toimivat yhteydet. Yhdyskuntarakenne eli
vaestodn ja asumisen, tyopaikkojen ja tuotantotoiminnan, oppilaitosten,
palvelujen ja vapaa-ajan alueiden seka néita yhdistavien liikennevaylien
verkoston sijoittuminen luovat edellytykset kestavalle liikkkumiselle.
Eteld-Karjalan erityispiirteitd ovat saaristoisuus seka EU-ulkorajan
laheisyys, mikd hajauttaa maakunnan yhdyskuntarakennetta.

Uudistuva elinkeinoeldma ja TKI-toiminnan vauhdittaminen. Teollisuus
kattaa noin puolet toimialojen liikevaihdosta, vaikka tyollistava vaikutus
suhteessa tuotettuun arvonlisddn on automaation my6ta vahentynyt.
Etelé-Ka?‘aIan innovaatioympariston keskeisia toimijoita ovat toiminnan
laajuudella mitattuna maakunnassa toimivat suuryritykset seka
muutamat kasvuyritykset, joilla on taalla tuotekehitystoimintaa.

Osaaminen ja sivistys aluekehityksen voimavarana. Tyémarkkinoilla
vallitsee kohtaanto-ongelma, jossa samanaikaisesti on vakiintunutta
tyottomyyttd ja toisaalta pulaa osaajista.

Osallisuuden ja hyvinvoinnin lisddminen seka eriarvoisuuden ehkaisy
ovat tarpeellisia maakunnassa, jossa elamisen edellytykset alkaneet
eriytya.
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TULEVAISUUS - VISIO 2040 i

LIITTO

UUSINAJATTELIJOIDEN KESTAVA KOTISATAMA

”Kotisatamaan on turvallista palata ja siellé voi palautua. Satama kytkeytyy Saimaan, Vuoksen ja
muiden jérvien ja jokien rannalla sijaitsevaan Eteld-Karjalaan, ja koti tuo siihen vahvan tunnun
kotoisuudesta ja tdarkeydestd. Kaikki maailman meret satamineen ovat Saimaan kanavan kautta
tavoitettavissamme.

Laivoja ei olekaan tarkoitettu jdmddn satamaan; ne ja eteldkarjalaiset ihmiset, seilaavat maailmalle
lasteineen ja palaavat jdlleen kotisatamaan mukanaan uutta lastia, kuten osaamista, sekdé
kerddmddn voimia tutusta kotoisuudesta ja ihmisten vilisestd vuorovaikutuksesta. Suhtaudumme
vieraanvaraisesti myds lyhyemmdaksi tai pidemmdiksi aikaa maakuntaan asettuviin tulijoihin.”



ETELA-KARJALAN MAAKUNTAOHJELMAN

2022-2025 KARKIVALINNAT vy
ETELA-
Valittava eKarjala Yrittelids eKarjala irro
#kumppanit Ga\a #tuloksentekijat
Terveelliset elintavat, \i"be*a Elinvoima, tyo ja yrittajyys

tyollisyys ja mielen hyvinvointi (&
Kayttaja-
lahtdiset
hyvinvointi-
palvelut

Elamys-
talouden
vauhditta-
minen

Vihredn
siirtyman
edellakavijyys

Vilkasliikkeinen eKarjala Ymparistovastuullinen eKarjala

#pelinrakentajat #uusinajattelijat
Yhteisty6 ja ihmiset Hiilineutraalius, luonnon
muutosvoimana, kulttuuri monimuotoisuus ja vastuullinen
ja Saimaan matkailu 30



Valittava eKarjala

Etela-Karjalaisten kokonaisvaltainen hyvinvointi ja
tyollisyyden edistaminen haavoittuvien ryhmien
osalta. Sisallén runko perustuu maakunnalliseen
hyvinvointisuunnitelmaan, jota koordinoi Eksote.
Toimilla pyritdaan vastaamaan myos pandemia
tilanteen aiheuttamiseen riskiin hyvinvointierojen
syvenemisesta.

Karkeen liittyvat TKI-toimet (alykas
erikoistuminen) sisaltavat erityisesti julkisen
hyvinvointipalvelun uudistumiseen, osallisuuteen
ja yhteiskehittamiseen, seka digivoiman
valjastamiseen liittyvia toimia.

Yrittelias eKarjala Vy

ETELA-
Hyva elinkeinoymparisto seka ilmapiiri KIS‘I!}IJTATLOAN
yritystoiminnalle, laadukkaat ja
monipuoliset koulutusmahdollisuudet seka
toimijoiden valinen tiivis yhteistyo ovat
kehittamistoimien keskiossa. Erityista
huomioita kiinnitetaan myos yrittajyys-
toiminnan aktivointiin ja yhteiskehittamiseen.

Alykas erikoistuminen sisaltia erityisesti
teollisuuden uudistumiseen ja pk-yritysten
innovaatiokyvykkyyteen tahtaavia toimia.
Kasvuyrittdjyys, teollinen ICT ja digiosaaminen
seka uudet teolliset tuotantomenetelmat ja
prosessit.
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Ymparistovastuullinen eKarjala

Etela-Karjalassa panostetaan seka oman
luonnonympariston hyvinvointiin etta kestavien
ratkaisujen tuottamiseen maailmalle. Hiilineutraali
maakunta toimii kokeiluymparistona ja
"laukaisualustana" innovaatioille.
Ymparistovastuullinen maakunta nojaa myos
alueen teolliseen ja tutkimukselliseen osaamiseen
seka sen soveltamiseen uusiin kohteisiin.

Alykas erikoistuminen kattaa vihredan
sahkoistamiseen liittyvia kaupunkikehittamisen
sisaltdja. TKI-yhteistyota tehdaan ylialueellisesti ja
kansainvalisesti. Alueella kehitetaan vihrean
edellakavijyyden yrittajyytta seka
hautomotoimintaa.

ol
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Vilkasliikkeinen eKarjala

Maakuntaa kehitetdaan yhdessa ottaen
mukaan kaikki alueen asukkaat ja toimijat.
Kulttuuri, me-henki ja alueen matkailullisen
vetovoiman kehittaminen muodostavat
elinvoimapotentiaalin alueelle. Saimaa ilmion
seka ylimaakunnallisen matkailuyhteistyon
eteenpadin vieminen. Luovan osaamisen
valjastaminen uusien avauksen
kehittamiseen.

Alykkaan erikoistumisen sisilti kattaa
kulttuuriympariston kehitysalustana, taiteen
ja kulttuurin roolin vahvistamisen alueen
kehittamisessa, hiilineutraalin taiteen
kokeilulaboratorion. Taydentavan osaamisen
ja rahoituksen hankkimisen maakuntaan.
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Maakunta-
ohjelman
kehittamis-
kokonai-
suudet

Karkiin
kytkeytyvat
innovaatio-
ympariston
kehittamisen
tavoitteet
(TKI)

Terveellisten
elintapojen

edistaminen
yhteistyOssa

Mielen hyvinvointi
voimavarana

Tyollisyyden
edistaminen
monialaisesti

Kayttajalahtoiset
hyvinvointipalvelut

Alueen asukkaiden
hyvinvointia
edistavien palveluiden
monialainen
yhteiskehittdminen
Sotedata
ekosysteemin kv-
yhteydet

Vired ja vetovoimainen
elinkeinoymparisto

Osaamisen ja osaajien
saatavuus seka sujuva
siirtyma opinnoista
tydelamaan
Yrittajyysilmapiiri ja
yhteiskehittaminen

Uudistuva teollisuus ja
yrittajyys

- TKl-sektorin ja
elinkeinoelaman
tavoitteellinen
yhteistoiminta

- Yksityiset TKI-
investoinnit

- Kv-yritysten ja
opiskelijoiden
osaamisen
hydédyntaminen
maakunnan
kehittamisessa

Hiilineutraali
maakunta
kokeilualustana
ilmastovaikuttaville
ratkaisuille

Kestava
luonnonvarojen
kaytto, bio- ja
kiertotalous

Monimuotoinen

luonto ja laadukkaat

vesivarat

Vihredn siirtyman
edellakavijyys

- Julkisen sektorin
investoinnit ja
hankinnat
kokeilualustana
- Toimijoiden
valmiudet
kansainvalisen
rahoituksen
hakemiseksi

Muutosmyonteisyyden

ja me-hengen
lisadminen

Kulttuurista elin- ja
lumovoimaa seka
hyvinvointia

Saimaan matkailun

kehittaminen

Eldmystalouden
vauhdittaminen

Palvelusektorin
pk-yritysten
liiketoiminnan ja
verkostojen
kehittdminen
Toimijoiden
kytkeminen EU-
tason
eldamystalouden
verkostoihin
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/  Rahoitusvilineita:

/
/
/
/
/

Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 — alue- ja rakennepolitiikan ohjelma
Manner-Suomen maaseudun kehittamisohjelma + Leader-toiminta

Rajat ylittavat ohjelmat mm. Kaakkois-Suomi Venaja CBC ohjelma, Interreg ohjelmat
Kansalliset aluekehitysrahoitukset

EU-rahoitusohjelmat mm. Horizon, InvestEU, Creative Europe

/ Seurantaa koordinoi Etelad-Karjalan liitto, keskeisessa roolissa Maakunnan yhteistyoryhma

/ Toimeenpanossa tehdaan yhteistyota yli organisaatiorajojen ja aluerajojen

/  Ohjelman edistymisen seurantaa nivotaan aluekehittamisen tilannekuvaprosessiin seka erilaisten
sidosryhmaverkostojen toimintaan.
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YMPARISTOSELOSTUS

LIITTO

/  SOVA-lain maarittelema asiakirja, jonka mukaan
/ maakuntaohjelma on suunnitelma, josta vastaavan viranomaisen tulee tehda lain mukainen
ympadristoéarviointi
/  Ymparistoselostuksessa esitetddn tiedot ohjelmasta ja arvio sen ymparistovaikutuksista
/ Etela-Karjalan nykytilan kuvaus
/ luonnonymparistd, asuinolot ja yhdyskuntarakenne, kulttuuriymparisto, elinkeinot ja aluetalous
/ Vaikutusten arvioinnin nakdkulmien esittely
/ Vaikutusten arviointi

/ Seuranta






TYOJARJESTYS OHJAA

/ Tyojarjestys vahvistettu 29.11.2021 maakuntahallituksessa

/ Tarkeimpia poimintoja

/

~ NN N N N CONSN CON OYN N YN N~

2 § Yhteistyoryhman kokoonpano

3 § Asiantuntijan kutsuminen

4 § Yhteistyoryhman puheenjohtajisto

6 § Yhteistydoryhman jasenten ja asiantuntijoiden palkkiot ja korvaukset
7 & Maakunnan yhteistyéryhma ja sen tehtavat

8 § Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristo ja sen tehtavat

12 § Kokouksen koollekutsuminen

14 § Varajasenen kutsuminen

18 § Esittely

20 § Paatoksenteko

23 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtdavana pitaminen

24 § Kirjallinen menettely

o
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TYOJARJESTYS 1/6

/2§ Yhteistydoryhman kokoonpano

/ Etela-Karjalan maakunnan liiton hallitus asettaa MYR:n, jossa ovat kattavasti edustettuina
maakunnan alueen kehittdmisen kannalta keskeiset tahot:

1) alueen kunnat ja maakunnan liitto

2) ohjelmia rahoittavat valtion viranomaiset ja muut yhteistyéryhman tehtdvien kannalta
merkittavat valtionhallintoon kuuluvat organisaatiot;

3) alueen kehittamisen kannalta keskeisia tahoja, kuten tydmarkkina- ja elinkeinojarjestgja,
kansalaisyhteiskuntaa, kuten ymparistd-, tasa-arvo- ja syrjimattomyyden edistamisesta
vastaavia jarjestoja seka muita alueen erityispiirteiden kannalta keskeisia tahoja.

/  Yhteistyoryhman asettamisessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saadokset. Yhteistydoryhman
jasenet asetetaan kunnanvaltuuston toimikaudeksi. Etela-Karjalassa maakunnan liittoa ja sen
jasenkuntia edustaa maakunnan yhteistydryhmassa maakuntahallitus. Kaikille edustajille valitaan
my0ds henkilokohtainen varaedustaja edustajatahojen ehdotuksesta.

/ Esittelijana yhteistydryhmassa toimii maakuntajohtaja tai hdnen estyneena ollessaan sihteeriston
puheenjohtaja. Sihteerina toimii Eteld-Karjalan liiton aluekehityksen asiantuntija.
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TYOJARJESTYS 2/6

/3§ Asiantuntijan kutsuminen

/  Maakunnan yhteistydoryhma voi kutsua yhteistyéryhmaan pysyvia asiantuntijoita.
Maakuntavaltuuston puheenjohtajistolla ja maakunnan yhteistydryhman sihteeriston
jasenilla on lasndolo- ja puheoikeus maakunnan yhteistydoryhman kokouksissa.

/ Lisdksi yhteistydoryhma voi kutsua asiantuntijan kokoukseen yksittdisen asian kasittelyn
ajaksi. Asiantuntijat eivat ota osaa paatoksentekoon.

/ 4§ Yhteistydoryhman puheenjohtajisto

/ Asettaessaan yhteistyoryhman Etela-Karjalan liiton hallitus nimed&a jasenten lisaksi
yhteistydéryhmalle puheenjohtajan, jonka tulee olla kuntalaissa (410/2015) tarkoitettu
luottamushenkil6. Maakunnan yhteistyoryhma nimeaa keskuudestaan kolme
varapuheenjohtajaa, joista yksi toimii ensimmaisena, yksi toisena ja yksi kolmantena
varapuheenjohtajana.

/ 6§ Yhteistydryhman jasenten ja asiantuntijoiden palkkiot ja korvaukset

/ Maakunnan yhteistydryhman jasenten ja asiantuntijoiden palkkioista ja korvauksista
vastaa kunkin jasenten ja asiantuntijoiden taustayhteisot.



TYOJARJESTYS 3/6

/7 § Maakunnan yhteistydoryhma ja sen tehtavat

/

Maakunnan yhteistyoryhman tehtavat aluekehittamislain (756/2021) mukaan

Maakunnan yhteistydoryhma hyvaksyy maakunnan yhteistyoryhman tyojarjestyksen, jonka maakuntahallitus
vahvistaa.

Maakunnan yhteistydryhma nimittdad maakunnan yhteistydéryhman sihteeriston.

/ 8§ Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristo ja sen tehtavat

/

Maakunnan yhteistyoryhmalld on rakennerahastovaroja ja muuta tukea myontavien viranomaisten
edustajista koostuva sihteeristo, joka koostuu ELY-keskuksen (ml. RR-ELY) ja maakunnan liiton edustajista.
Maakunnan yhteistyoryhma paattaa sihteeriston kokoonpanosta siten, etta viranomaiset tulevat
tasapuolisesti edustetuiksi.

Sihteerist6 voi kutsua muita rahoittajaviranomaisten edustajia ja Leader-ryhmien toimihenkil6ita kokouksiin
pysyviksi asiantuntijoiksi tai asiantuntijoiksi yksittaisen asian kasittelyn ajaksi.

Maakunnan yhteistydéryhma paattaa lasnaolo- ja puheoikeuden mydntamisesta sihteeriston kokouksissa
maakunnan yhteistydryhman puheenjohtajistolle.

Sihteeristén puheenjohtajana toimii elinvoimajohtaja. Sihteeristo valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan ja nimeaa sihteerin.

Sihteeriston tehtavana on hoitaa yhteistydryhman asioiden valmistelu-, esittely- ja taytantéonpanotehtavia.
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TYOJARJESTYS 4/6
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/ 12 § Kokouksen koollekutsuminen

/
/

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetdaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille vahintaan seitseman (7) padivaa ennen kokousta,
kokouksen esityslista toimitetaan jasenille kuitenkin vahintaan neljaa (4) paivdaa ennen
kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus,
sahkopostitse.

/ 14 § Varajasenen kutsuminen

/

Yhteistydoryhman jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, sihteeri tai
esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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TYOJARJESTYS 5/6

/ 18 § Esittely

/ Asiat paatetdan yhteistyoryhman kokouksessa esittelysta. Yhteistydoryhman esittelijana toimii
maakuntajohtaja ja hanen estyneena ollessaan sihteeriston puheenjohtaja.

/ Esittelijan ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Esityslistalta tulee kdyda selville myos
asian valmistelija ja hanen kantansa asiaan, mikali se poikkeaa esittelijan ehdotuksesta.

/ Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, ennen kuin yhteistydryhma on tehnyt
paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.

Esittelijalla on kuntalain mukaan oikeus poistaa esityslistalta kasiteltava asia.

/  Yhteistyoryhma voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman esittelya.

/ 20 § Paatoksenteko

/ Jollei jdljempéana toisin sdadetd, paatoksenteosta ja hallintomenettelysta maakunnan
yhteistydryhmadssa on soveltuvin osin voimassa, mitd kuntalaissa (410/2015) saddetdan. Muilta osin
hallintomenettelyyn sovelletaan hallintolakia (434/2003).

/  Yhteistyoryhman on pyrittava paatoksenteossaan yksimielisyyteen. Jos paatosta ei voida tehda
yksimielisesti, paatokseksi tulee mielipide, jota kaksi kolmannesta danestdneista on kannattanut.
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/ 23 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitdminen
/ Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytdkirjanpitdja. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
/ Poytakirjan tarkastaa kaksi yhteistyoryhman kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
jasenta, ellei yhteistydryhma jonkin asian kohdalla toisin paata.

/ Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa myos sahkoisesti. Muiden asiakirjojen
allekirjoitustavasta yhteistydoryhma voi paattaa erikseen.

/ Poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana Etelad-Karjalan liiton verkkosivuilla ja
pyydettaessa Etela-Karjalan liiton toimistolla.

/ 24 §Kirjallinen menettely

/ Kiireellinen asia, josta on tarpeen tehda paatds ennen seuraavaa maakunnan
yhteistydoryhman kokousta, voidaan yhteistydoryhman puheenjohtajan aloitteesta tehda
kirjallista menettelya kayttaen ilman yhteistyéryhman jasenten kokoontumista.
Kirjallista menettelya voidaan hyodyntaa myos yhteistyoryhman sihteeriston
tyoskentelyssa.
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ETELA-KARJALA MUUTTAA

TARINANSA SUUNNAN

Venadjan sotatoimien jaljet johtavat muutoksiin

/  Maakuntaliitto tekee arvioinnin vaikutuksista
/ Nyt /ldhitulevaisuus / vuosien paassa
/  Ajatuspajat asiantuntijoille x 2

/  Maakuntahallitus arvioi ja linjaa miten suuntaa muutetaan

/  On aika
/  Vihdoin suunnata Euroopan Unioniin ja lanteen?
/  Uudistaa yhteistyon kulttuuria

/ Panostaa vahvuuksiin ja parhaisiin mahdollisuuksiin

Kaperrys PAIKALLISET YHTEISOT
MENESTYVAT, MUTTA
ATEERUNTA VAESTONKEHITYS HEIKKENEE JA ALUEIDEN

POLARISOITUU RO RASVAVAL

+Vastakkainasettelun valttsmi- + Elinmahdollisuuksien turvaa-  « Elinkeinorakenteen monipuo-
: minen kutistuvien resurssien listuminen

nen ja polarisaation keskella maakinnasea

selvidminen « Koulutuksen turvaaminen

+ Maakunnan yhteisollisyyden ja ;J:.l:senha"l::::nh i « Maakunnan houkuttelevuu-

paatoksentekokyvyn vahvista- den lisadminen

minen

Kurjimus

+ Osallisuuden turvaaminen

.
« Paikallisyhteisojen toimintamah- Mlten
dollisuuksien vahvistaminen lu . l

» Maakunnan turvallisuudesta ja Ete a-Ka rja a
riskeihin varautumisesta huoleh-

timinen Varautuu

?
A tulevaan?

ILMASTONMUUTOS ETENEE JA
KANSAINVALINEN YHTEISO RAKOILEE

ja niukkenevien resurssien y
hok + Ulkoisiin shokkeihin

L e varautuminen

« Yhteistyon vahvistaminen

+ Ketterien ja uudistavien toi-
mintamallien hyédyntiminen

Lahde: Etela-Karjal i 2040. Etela-Karjolan liitto jo I i itoimisto MDJ.




KITOS MIELENKIINNOSTA!

Jami Holtari
Elinvoimajohtaja

0400 551435+/.jami.holtari@ekarjala.fi
twitter.com/HoltariJami

Etela-Karjalan liitto / www.ekarjala.fi
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