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Maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman (TOPSU) prosessin mukainen
alueellinen suunnitelma, selviytymissuunnitelma, laadittiin koronatilanteen
aiheuttamista vaikutuksista toipumiseksi ja uuden kasvun mahdollistamiseksi
kesan ja syksyn 2020 aikana.

TEM:in 21.12.2020 maakunnan liitoille toimittamien maakuntaohjelman
toimeenpanosuunnitelmaohjeiden mukaisesti on mddritelty painopisteet EAKR-
ja ESR-rahoitukselle vuonna 2021 selviytymissuunnitelman ja rahoitusta
ohjaavien erityistavoitteiden pohjalta. Rahoitusta on kdytossa Eteld-Karjalassa
noin 7 miljoonaa euroa ja se koostuu ohjelmakauden 2014 — 2020 palautuneista
varoista seké React EU-rahoituksesta. Rahoitus jakautuu maakunnan liiton
alueellisen kehittidmisrahoituksen ja ELY-keskuksen yritystukien ja ESR-
rahoituksen kesken. Valittavid toimielimid ovat Uudenmaan liitto ja Himeen ELY-
keskus. Uudenmaan liitolle rahoituspddtokset valmistelee Etelé-Karjalan liitto.
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Tyottomyys kasvanut marraskuussa 2020 edellisvuodesta 21 % (Suomessa keskimaarin 38 %)

Yritysten arviot suhdanteista olivat tammikuussa 2021 maan keskiarvoa heikompia, mutta
parantuneet hieman syksysta

Matkailun ja siihen tukeutuvat palvelu- ja kaupan alat suurissa vaikeuksissa. Suomen ja Venajan
rajan avautumista ei nakopiirissa. Kesasta 2021 odotetaan ennatysvilkasta kotimaan
matkailusesonkia.

Metsateollisuuden vire sailynyt varsin hyvana

Yrityksissa ja julkisella sektorilla tehty digiloikka. PK-yritykset tekevat digi-investointeja, mika nakyy
EAKR-yritysrahoituksen lisaantyneena kysyntana.

Poikkeustilanteen jatkuminen heikentaa erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten
tilannetta

Etatoita tehdaan kesamaokeilta kasin. Kesamokkien myynti kasvanut yli 50 % vuonna 2020
edellisvuoteen nahden; pientalokauppojen maara pysynyt ennallaan.

Kaksi Etela-Karjalan kuntaa ylsi muuttovoittajiksi vuonna 2020: Lappeenranta ja Lemi.
Lappeenranta ainoana kuntana kasvatti vakilukuaan (+45 henkil6d). Maakunnan vakiluku vaheni
noin 800 henkil6lld (v. 2019 noin 1000 henkil6a).
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#tuloksentekijat

« Kasvuhakuisen liiketoiminnan synnyttaminen
« Sujuva siirtyma opintopolulta tyéelamaan
« Yrittdjyyden edistaminen

#yhdessa

+ Muutosmyénteisyyden ja me-hengen
lisdédminen
« Hyvinvoinnin edistaminen

Uudet teolliset
menetelmat ja
materiaalit

Puhdas energia ja
ymparisto

. L . ee
#kauppapaikalla #uusinajattelijat
« Sijaintiedun tdysimaarainen hyodyntaminen « Vahvistaa maakunnan asemaa energia- ja
« lhmisten ja organisaatioiden kansain- ympadristbosaamisen ajurina
valistymisvalmiuksien lisddminen « Kokeilukulttuurin ja yhteistyon tukeminen
« Saimaan huomioiminen ja tuotteistaminen

« Yritysten kansainvalistaminen

o

ETELA-
KARJALAN
LITTO



RAHOITUKSEN KOHDENTAMISESSA ?

KARJALAN

HUOMIOIDAAN E TELA-KARJALAN
NNOVAATIOSTRATEGIAN KARJET

UUDET

TEOLLISET ALYKKAAT
MENETELMAT JA PALVELUT

MATERIAALIT DIGI
VOIMA

« Biotuotteet « Ohjelmistoteollisuus
« Valmistustekniikat « Mittaus ja analytiikka

« Resurssivirtojen optimointi PUHDAS » Sote-palvelujarjestelma

ENERGIA JA
YMPARISTO

« Uudet energiajarjestelmat
«\/esiosaaminen
« Kestava liiketoiminta



\"AY

RAHOITUKSEN PAINOPISTEET 2021 %

ALAN
TTO

Tuetaan PK-yritysten muutoskykya ja aktivoidaan yrityksia kehittamaan tuotteita ja
tuotantomenetelmia ja investoimaan uuteen teknologiaan. Erityisesti tuetaan matkailua,
luovia aloja ja palvelusektoreja. PK-yritysten johdon ja henkiloston seka yrittajien kykya
selviytya pitkittyneesta kriisista vahvistetaan. Luodaan uusia keinoja saada osaavaa tyovoimaa
etenkin vientiteollisuudelle, mm. oppilaitosyhteisty6ta tiivistamalla ja paikkariippumatonta
ammatillista koulutusta kehittamalla.

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiopanoksia suunnataan innovaatiostrategian mukaisesti
energiaan, uusiutuviin materiaaleihin seka alykkaisiin palveluihin. Kehitystyossa hyodynnetaan
digivoima. Luodaan kokeiluymparistoja ja osaamispohjaista yrittajyytta.

Etela-Karjalan HINKU-maakunnan tiekarttaa toteutetaan etenkin kestavan liikennejarjestelman
kehittamisessa. Kehittamistydssa huomioidaan digitalisaation mahdollisuudet.

Digitaalista osaamista ja digitaalisia palveluja kehitetaan, mm. sote-sektorilla ja sote-palvelujen
kayttajien piirissa.

Nuorten tulevaisuususkoa vahvistetaan toimilla, jotka tukevat nuorten kiinnittymista opinto- ja
tyollistymispolulle.
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