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KUNTAYHTYMA h4

/  Kuntien yhteistoiminnan muoto, jota koskevat sddnnokset kuntalaissa

/  Kuntayhtyma on jasenkuntien valtuustojen hyvaksymalld perussopimuksella perustettu
jasenkunnistaan erillinen julkisoikeudellinen oikeushenkilo, joka hoitaa jasenkuntiensa
puolesta perussopimuksessa maariteltyja tehtavia

/  Eteld-Karjalan liitto —kuntayhtyma on alueensa lakisdateinen kuntayhtyma, jossa jokaisen
kunnan on oltava jasenena (ns. pakkokuntayhtyma)




KUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUS el
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Perussopimuksessa on sovittava ainakin:
1) kuntayhtyman nimesta, kotipaikasta ja jasenkunnista;
2) kuntayhtyman tehtévista seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuun siirtymisests;

3) yhtymakokousedustajien tai yhtymavaltuuston taikka muun ylintd paatdsvaltaa kayttavan toimielimen jasenten lukumaarasta ja
danivallan perusteista;

4) kuntayhtyman muista toimielimista seka niiden tehtavista, paatosvallasta ja koollekutsumisesta;

5) siitd, mika kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta
sopimukset; (21.5.2021/419)

6) jasenkuntien osuudesta kuntayhtyman peruspdadomaan ja varoihin seka vastuusta sen veloista seka muista kuntayhtyman taloutta
koskevista asioista; (21.5.2021/419)

7) kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta;
8) kuntayhtymasta eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasenkuntien asemasta;
9) kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) menettelystd, jolla kuntayhtymaén alijadma katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat ole hyvaksyneet 119 §:n 2 mo
tarkoitettua sopimusta kuntayhtyman talouden tasapainottamisesta;

11) talouden ja toiminnan seurantajarjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419

ETELA-KARJALAN LIITON PERUSSOPIMUS vg

Eteld-Karjalan liiton perussopimus on tullut voimaan 1.1.2016 (https://liitto.ekarjala.fi/wp-
content/uploads/sites/2/2010-2017/Perussopimus-1-1-2016.pdf)

Kustakin jasenkunnasta valitaan maakuntavaltuustoon yksi jasen jokaista alkavaa 5 000 asukasta
kohti ja jokaisesta jasenkunnasta on oltava vahintaan yksi edustaja maakuntavaltuustossa

Maakuntavaltuuston jasenten ja heidan henkilokohtaisten varajasenten tulee olla jasenkuntien
valtuutettuja

Jokaisella maakuntavaltuuston jasenelld on yksi dani
Perussopimuksessa maaritelty muut toimielimet eli maakuntahallitus ja tarkastuslautakunta

Jasenkuntien maksuosuudet kuntayhtyman menoihin maaraytyvat edellisena kalenterivuo
toimitetussa kunnallisverotuksessa kertyneiden verotulojen suhteessa



https://liitto.ekarjala.fi/wp-content/uploads/sites/2/2010-2017/Perussopimus-1-1-2016.pdf

PERUSSOPIMUS h 4

/  Perussopimuksessa Eteld-Karjalan liiton tehtavat maaritelty hyvin pitkalle laissa saadettyjen
tehtavien mukaisiksi (alueiden kehittaminen ja maakuntakaavoitus)

Naiden lisaksi tarkea tehtavakokonaisuus on maakunnan edunvalvonta

Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintaan kaksi kolmannesta jasenkunnista sita kannattaa ja
niiden asukasluku on vahintaan puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta




PERUSSOPIMUS SRk

/  Perussopimuksessa jonkin verran paivittdmista vaativia sdantoja

/  Lakiperusta muuttunut tai muuttumassa

/Uusi laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta ja uusi laki alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta tullut voimaan 1.9.2021

/ Kuntalakiin toukokuussa 2021 tehdyt muutokset sisallytettava perussopimuksiin
vuoden 2023 loppuun mennessa

/  Kuntalakiviittaukset ja muut vanhentuneet lakiviittaukset korjattava ja tarkistettava
perussopimuksen sisaltd vahintaan kuntalain mukaiseksi



LAKI ALUEIDEN KEHITTAMISESTA JA EUROOPAN UNIONIN ALUE- JA RAKENNEPOLITIKAN v
TOIMEENPANOSTA
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Maakunnan liitto vastaa aluekehittamisen strategisesta kokonaisuudesta ja siind tehtavassa:

1) valmistelee ja toimeenpanee maakunnan pitkan aikavalin strategian;

2) edistaa alueensa elinkeinoelaman toimintaedellytyksia ja alueen alykasta erikoistumista;
3) hoitaa sille rahoituslaissa sdadadetyt tehtavat;

4) edistaa saavutettavuutta seka vastaa maakunnan liikennejarjestelmasuunnittelun yhteistyon
johtamisesta ja suunnitelman yhteensovittamisesta maakunnan muiden suunnitelmien ja
valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman kanssa muualla kuin Helsingin seudulla;

5) edistaa luonnonvarojen kestavaa kayttoa ja ilmastonmuutoksen hillintda ja siihen sopeutumista ja
laadukkaan elinympariston tilaa koskevan suunnittelun yhteistyota seka vastaa suunnittelun
yhteensovittamisesta maakunnan muun suunnittelun kanssa;

6) edistaa kuntien valista, kuntien ja maakunnan valista sekd maakuntien valista yhteistyota seka
maakunnan kansallisia ja kansainvalisia yhteyksia;




o

ETELA-
KARJALA

7) seurata ja ennakoida aluekehitysta sekad toimintaympariston ja osaamistarpeiden muutoksia;

8) edistaa kulttuuria osana maakunnallista strategiatyotd, saamelaisten kotiseutualueella heidan
oikeuttaan omaan kieleensa ja kulttuuriinsa sekda maakunnallista identiteettia ja asukkaiden
osallistumista maakunnan kehittamiseen;

9) edistaa julkisen hallinnon yhteispalveluista annetussa laissa (223/2007) tarkoitettua yhteispalvelua
alueellaan;

10) hoitaa muut sille erikseen saddetyt ja jasenkuntien sille osoittamat tehtavat
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HALLINTOSAANTO

/ Kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline

/  Hallintosdaanto on pakollinen kaikissa kunnissa ja kuntayhtymissa

/

Sisaltovaatimukset maaritelty kuntalain 90 §:ssa:

/ 28 kohtaa hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja
hallintomenettelysta, valtuuston toiminnasta




HALLINTOSAANTO h4

/  Etela-Karjalan liiton hallintosaanto on paivitetty viime vuonna ja tullut voimaan 1.1.2021

/ Hallintosdanto sisaltaa saannokset kuntayhtyman
/ hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta (I osa)
/ valtuuston toiminnasta (Il osa) seka

/ paatoksenteko- ja hallintomenettelysta (1l osa)




HALLINTOSAANTO 4
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Etela-Karjalan liiton hallintosaannon

| osa

/
/
/
/

Johtamisjarjestelma
Henkilostoorganisaatio ja toimivalta henkilostoasioissa

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Taloudenhoidon jarjestaminen, ulkoinen ja sisdainen valvonta



HALLINTOSAANTO 4
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Il osa

/  valtuuston toimintaa koskevat saannot

Il osa

/  Muiden toimielinten paatoksenteko- ja kokousmenettely
/ Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltasaannot

/  Muita hallintomenettelya koskevia maarayksia
/

Luottamushenkildiden palkkiosaanto




HALLINTOSAANTO h4

/ Kuntalakiin toukokuussa 2021 tehdyt muutokset seka uusi alue- ja rakennepolitiikan
lainsaadanto vaativat jalleen hallintosaanndn paivitysta ainakin seuraavasti

/ Lisattava sopimushallinnan jarjestdminen ja vastuut MAARAAIKA 31.12.2021

/ Tarkistettava toimivaltakysymykset alue- ja rakennepolitiikan edellyttamissa tehtavissa

Samalla kertaa

/ Tasmennettava toimivallanjakoa henkilostdasioissa ja tarkistettava muut
toimivaltasaanndkset

/ Korjattava vanhentuneita lakiviittauksia, nimikkeita, termeja ym.




MUITA HUOMIOON OTETTAVIA L

/  Etela-Karjalan liiton paatehtavia ohjaavan lainsaadanndn, kuntalain ja
perussopimuksen lisaksi toimintaa ohjaa lukuisa maara muita lakeja
perustuslaista alkaen — kuten kunnallista toimijaa yleensakin

Paatoksenteossa ja hallintomenettelyissa keskeisia ovat julkisuuslaki ja
hallintolaki. Toiminnassa otettava huomioon mm. tiedonhallintalaki, arkistolaki,

hankintalaki, laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa, laki digitaalisten
palvelujen tarjoamisesta, tietosuojalaki, yhdenvertaisuuslaki, laki naisten ja

miesten valisesta tasa-arvosta jne.

Lisaksi huomattava maara lakien perusteella laadittuja suunnitelmia ja ohjej




